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1.Общая характеристика 

Структурное подразделение «Созвездие» 

государственного общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы с. Камышла 

муниципального района Камышлинский 

1.1. Формальная характеристика СП «Созвездие».

Полное наименование - Структурное подразделение «Созвездие» государственного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы 
с. Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области.

Официальное сокращённое наименование - СП «Созвездие» ГБОУ СОШ с. Камышла

Структурное подразделение «Созвездие» государственного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с. Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области, (СП «Созвездие» ГБОУ СОШ с. Камышла), является структурным подразделением гражданского образовательного учреждения, созданного учредителями в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Гражданским кодексом Российской Федерации.

СП «Созвездие» осуществляет свою деятельность на основании Положения, утверждённого директором Школы.

Общие сведения о СП «Созвездие»:
	Юридический адрес
	446970, Российская Федерация, Самарская область, Камышлинский район, с. Камышла, ул. Победы, 35.

	Местонахождение
	446970, Российская Федерация, Самарская область, Камышлинский район, с. Камышла, ул. Победы, 37 а

	Год основания ОУ
	01.01.2012 г

	Е-mail
	kamtvor@yandex.ru

	WWW – сервер (сайт)
	http://kamtvor.ucoz.ru/



Таблица № 1.1. Режим работы СП «Созвездие»

	Категории работников
	Распорядок работы

	Заместитель директора по дополнительному образованию
	Понедельник – пятница с 8.00 – 16.00, обед с 12.00 до 13.
Ненормированный рабочий день

	Старший педагог дополнительного образования
	Понедельник-пятница с 8.00 – 16.00, обед с 12.00 до 13.00

Ненормированный рабочий день

	Методист
	Понедельник – пятница с 8.00 – 17.00, обед с 12.00 до 13.00

Ненормированный рабочий день

	Педагоги дополнительного образования
	Понедельник – суббота

По расписанию

	Педагог-организатор
	Понедельник – пятница с 8.00 – 17.00, обед с 12.00 до 13.00

Ненормированный рабочий день


В СП «Созвездие» для педагогов дополнительного образования установлена шестидневная рабочая неделя, для всех остальных пятидневная.

Для учащихся начало занятий с 10.20, окончание занятий 20.00, в период каникул СП «Созвездие» работает по специальному расписанию, утверждённому директором Школы.

1.1.1. КРАТКАЯ СПРАВКА ОБ ИСТОРИИ СП «СОЗВЕЗДИЕ»
Многопрофильное муниципальное образовательное учреждение дополнительного образовния детей Дом творчества детей и подростков Камышлинского района Самарской области  (МОУ ДОД ДТДиП) – преемник Камышлинского Дома пионеров, образованного в 1957 году.
Дом пионеров изначально был игровым досуговым центром, куда приходили дети после школьных занятий, чтобы провести свободное время, отдохнуть, поиграть. Кружков по интересам было немного: юннатский, шахматно-шашечный и спортивная секция. В 1958 году заработал драматический кружок. Первая постановка была на татарском языке и называлась «Беренче театр». Первыми зрителями были школьники, но вскоре кружковцы стали выступать в РДК перед населением с.Камышла. Постепенно число кружков росло, к уже действующим добавились волейбольный, футбольный, кружок барабанщиков и горнистов. При Доме пионеров были организованы тимуровские команды, действовал юнармейский штаб игры «Зарница», отряд «Красные следопыты», отряд «Юные дзержинцы».

В 1993 годы учреждение приобрело новый статус – МОУ ДОД ДТДиП. Организационно составляя часть непрерывного  образования Российской Федерации, учреждение приобрело статус юридического лица.


К 1999 году было завершено моделирование структуры учреждения, разработан основной пакет документов принят Устав, получена лицензия на образовательную деятельность по четырём направленностям: экологическое, декоративно-прикладное, спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое.


В 2001 году ДТДиП осуществляло образовательную деятельность с детскими коллективами и отдельными воспитанниками в возрасте от шести до восемнадцати лет по восьми направленностям.      
До 31.12.2011г. в Камышлинском районе действовало два муниципальных образовательных учреждения дополнительного образования детей, одним из которых был
– Дом творчества детей и подростков.

В результате модернизации системы образования Самарской области, вызванной вступлением в силу ФЗ № 83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» ДТДиП стал структурным подразделением Школы. Содержание работы учреждения осталось тем же самым. У структурного подразделения сохранилось основное предназначение - разностороннее развитие личности ребёнка. 
1.2. ХАРАКТЕРИСТИКА ГЕОГРАФИЧЕСКИХ И СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ БЛИЖАЙШЕГО ОКРУЖЕНИЯ СП «СОЗВЕЗДИЕ»


 Образованный в 1929 году Камышлинский район расположен на северо-востоке Самарской области, в верхнем течении реки Сок, в зоне лесостепи. Площадь его равна 823 квадратным километрам. На северо-западе район граничит с Клявлинским, на юге - Похвистневским, на западе - Исаклинским районами нашей области, на востоке - с Оренбургской областью. Он включает в себя 22 населенных пункта, объединенных в шесть сельских поселений. Население района составляет 11 659 человека. Центром района является сельское поселение Камышла.


Предания гласят, что берега реки Сок в окрестностях нынешней Камышлы начали заселяться еще в 16 веке. В 1553 году там было основано село Татарский Байтуган. В 1580 году к речке Камышлинка переселились первые переселенцы. В 1581 году к ним присоединились десять семей из Башкирии. А красивое название райцентру дала «камышовая река» - так переводится с тюркского языка имя реки, впадающей в реку «Сок» - главную реку района.
С 1992 года Камышла стала районным центром, в состав которого входят 6 муниципальных образований: Старое Ермаково, Балыкла, Байтуган, Старое Усманово, Новое Усманово, Камышла.


Уникальность району придают живописные возвышенности, речная долина, проросшая камышом, трехсотлетние сосны, реликтовый смешанный лес.


 Почвенно-климатические условия района позволяют развивать зерновое производство и мясомолочное животноводство. Площадь сельскохозяйственных угодий составляет 60,9 тыс. гектар. В районе зарегистрировано 12 крупных сельскохозяйственных предприятий и 14 фермерских хозяйств.  


В районе все крупные населенные пункты соединены дорогами с твердым покрытием. 
Газифицировано почти 100 % жилого фонда. 

На территории района ведется добыча нефти. 

Камышлинский район один из самых многонациональных районов Самарской области. Здесь проживают русские, чуваши, татары, мордва, хохлы, азербайджанцы и люди других национальностей.

Среди  приоритетных  задач  системы  образования в районе:    реализация  приоритетного национального проекта «Образование»; методическое обеспечение введения в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий; дальнейшее развитие информационной среды образовательных учреждений; создание условий для дальнейшего формирования и развития воспитательных систем в образовательных учреждениях; реализация областных и муниципальных программ.

1.3. ХАРАКТЕРИСТИКА СОСТАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ.

Анализ социального портрета обучающихся СП «Созвездие» показывает, что среди обучающихся присутствуют разные категории детей. Динамика представлена в таблице № 1.2.

Таблица № 1.2. Динамика социального портрета обучающихся СП «Созвездие»
	Категория детей
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	учебный год
	учебный год
	учебный год

	дети из многодетных семей
	7,3 %
	7,2%
	6,2%

	дети из неполных семей
	13,7 %
	14,2 %
	15,2 %

	дети  из  приемных    и  опекаемых семей
	4,7 %
	4,3 %
	4,1 %

	
	
	
	

	дети неработающих родителей
	31,4 %
	30,7 %
	28,6 %

	дети, состоящие на учете КДН
	0,3 %
	0,4 %
	0,3 %


[image: image6.jpg]


[image: image7.jpg]Crpykryproe nozpasenerme «Cospesner
roCYIapETBERHOTO 0BNIE05paIOBATEBHOTO yupekeiis CaMapekoii oGaacTis
cpeaneit oBueoGpazopaTebHoN mKoH €. Kavbimuia
MyHHIHTATBHOr pajiona Kambmmnmsckwii CavapeKofi ofnacti
( CIT «Co3mesnuer TBOY COIIl ¢. Kambinwia)

COTJIACOBAHO VIBEPKIAIO
Mpexcenareas Jiupexrop
Texarormiecxoro cosera CIT «Cospesuen 5

‘ageettitin@- [T Tanensmmuna/

LT _copmedjae 20/ 5. e

7A X. Kaiomosa/
X 20 /3r

MyonnunbIi
oTYéT
3a 2012-2013

y4eOHbIH roj

Kavbimoa, 2013




Таблица № 1.3. Динамика гендерного баланса.

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	
	
	
	
	
	
	

	
	от числа
	если
	от числа
	если
	от числа
	если

	
	всех
	учитывать
	всех
	учитывать
	всех
	учитывать

	
	воспитанн
	один раз
	воспитанни
	один раз
	воспитанни
	один раз

	
	иков
	
	ков
	
	ков
	

	
	
	
	
	
	
	

	Мальчики
	44,7 %
	47,1 %
	47,4 %
	43,2 %
	47,4 %
	43,2 %

	
	
	
	
	
	
	

	Девочки
	55,3 %
	52,9 %
	52,6 %
	56,8 %
	52,6 %
	56,8 %

	
	
	
	
	
	
	


Данные таблицы 1.3. свидетельствуют о том, что СП «Созвездие» удовлетворяет потребности детей разного пола. Происходит это благодаря открытию компьютерных и туристических объединений и проведению различных интеллектуальных и досуговых мероприятий, которые повышают привлекательность занятий в объединениях СП «Созвездие»
Таблица № 1.4. Распределение обучающихся СП «Созвездие» по месту проживания

	Место проживания
	на 15.09.2010
	на 15.09.2011
	на 15.09.2012

	Камышла
	308
	335
	364

	Ст. Ермаково
	104
	136
	121

	Новое Усманово
	33
	15
	30

	Байтуган
	15
	15
	15

	Балыкла
	45
	60
	30

	Степановка
	15
	14
	15

	Новое Ермаково
	15
	-
	15

	Никиткино
	15
	15
	15

	Ст. Усманово
	15
	15
	15

	Школа-интернат
	15
	15
	-

	ДОУ «Улыбка»
	31
	15
	15

	 ДОУ «Берёзка»
	39
	15
	15

	  ГОУ НПО  ПУ-40
	-
	-
	-

	  ДОУ «Ляйсан»
	-
	-
	-

	Итого:
	650
	650
	650


1.4.
ИНФОРМАЦИЯ О ПРОДОЛЖЕНИИ ОБУЧЕНИЯ.
Показателем, характеризующим контингент обучающихся, является его сохранность. Систематическая проверка журналов учета работы детских объединений показывает, что группы сохраняются до окончания обучения. Потери первоначального состава составляют 5-6 %, за счёт ротации, обусловленной интересами обучающихся, на конец года общее количество обучающихся сохраняется на прежнем уровне. Это позволяет говорить 100 % сохранности детского контингента. Данные представлены в таблице № 1.4.

Таблица № 1.4. Анализ набора и сохранности контингента.
	Учебный год
	Контингент воспитанников
	%

	
	н а 1 5 .0 9 .
	
	н а 2 5 .0 5 .
	

	2010-2011 учебный год
	650
	
	650
	          100

	2011-2012 учебный год
	650
	
	650
	100

	2012-2013 учебный год
	650
	
	650
	100


2. Цели и результаты развития
Структурного подразделения «Созвездие»
государственного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с.Камышла
муниципального района Камышлинский Самарской области.
2.1. ЦЕЛИ СП «СОЗВЕЗДИЕ» НА СРЕДНЕСРОЧНЫЙ (3-5 ЛЕТ) ПЕРИОД.

	Основные
положения,
характеризующие
стратегию развития
	Долгосрочные
(стратегические) цели
	Индикаторы достижения
поставленной цели

	Приоритетные идеи, которымиорыми руководствуется СП «Созвездие» в

своей деятельности: 

- признание права ребенка на свободное самоопределение и самореализацию, неотъемлемого права  на свободу выбора;

-признание индивидуальности каждого ребенка;

- творческое сотрудничество в процессе совместной, продуктивной деятельности участников педагогического взаимодействия, 
	Главным ориентиром в организации образовательной деятельности СП «Созвездие» является стратегическая цель: развитие духовно-нравственной, творческой личности, способной к успешной интеграции в современное общество: формирование воспитанника готового к созидательной деятельности, нравственному поведению и самосовершенствованию через создание позитивных социально-психологических условий.
Основные направленности СП «Созвездие»:

1. Представление всем обучающимся равных возможностей для разностороннего развития личности, укрепления здоровья в соответствии с их потребностями, интересами через реализацию программ дополнительного образования детей.
2. Создание условий для: 

· развития мотивации к познанию и творчеству у обучающихся;
· раннего выявления склонностей и способностей воспитанников и обучающихся, повышения и расширения их творческого потенциала;
· адаптации воспитанников и обучающихся к жизни в современном обществе;
· формирования общей культуры личности воспитанников и организации их досуга;
· интеграция обучающихся национальную и мировую культуру.
	В качестве показателей  успешного развития СП «Созвездие» можно выделить:
-рост числа видов дополнительных программ, наиболее полно соответствующих образовательным запросам населения, государства.
Индикатор – количество реализуемых разнонаправленных программ;

-рост педагогических и социальных результатов образовательной деятельности, соответствующих потребностям различных социальных институтов.

Индикатор – стабильность образовательных результатов или положительная динамика.

Основными признаками эффективности развития СП «Созвездие» выступают:

- реализация в СП «Созвездие» дополнительного образования во всем многообразии вариативных образовательных программ;
- рост личностных достижений участников образовательного процесса;

- рост ресурсного обеспечения образовательной деятельности учреждения. 


Реализуя стратегическую цель, в течение последних 3 лет по основным направлениям были поставлены следующие цели:
	Уровни цели
	1. Направление:

Предоставление всем обучающимся равных возможностей для разностороннего развития их личности, укрепления здоровья в соответствии с их потребностями, интересами через реализацию программ дополнительного образования детей. 

	
	2010 – 2011 уч.год.
	2011-2012 уч.год.
	2012-2013 уч.год.

	Уровень показателей обучающихся.
	1. Организовать обучение, воспитание и развитие обучающихся в творческих объединениях детей и подростков по 8 направленностям:

1) художественно-эстетической;

2) эколого-биологической;

3) социально-педагогической;

4) научно-технической;

5) туристско-краеведческой;

6) военно-патриотической;

7) физкультурно-спортивной;
8) культурологической.

2.  Обеспечить стабильность образовательных результатов.
	1.Организовать обучение, воспитание и развитие обучающихся в творческих объединениях детей и подростков по 8 направленностям: 

1) художественно-эстетической;

2) эколого-биологической

3) социально-педагогической;

4) научно-технической;

5) туристско-краеведческой;

6) военно-патриотической;

7) физкультурно-спортивной;

8) культурологической.

2. Обеспечить стабильность образовательных результатов.


	1. Организовать обучение, воспитание и развитие обучающихся в творческих объединениях детей и подростков по 8 направленностям: 

1) художественно-эстетической;

2) эколого-биологической;

3) социально-педагогической;

4) научно-технической;

5) туристско-краеведческой;

6) военно-патриотической;

7) физкультурно-спортивной;

8) культурологической.

2. Обеспечить стабильность образовательных результатов.



	
	Критерии:

1) Количество направленностей;

2) Количество обучающихся;

3) Количество групп;

4) Уровень освоения образовательных программ.

	Уровень содержание и технологий образовательного процесса.
	1. Использование технологий КОО ИКТ в практике работы образовательного учреждения

2. Совершенствование программно-методического обеспечения через комплексные, интегрированные программы.
	1. Использование технологий КОО ИКТ в практике работы образовательного учреждения

2. Совершенствование программно-методического обеспечения через комплексные, интегрированные программ.
	1. Использование технологий КОО ИКТ в практике работы образовательного учреждения

2. Совершенствование программно-методического обеспечения через комплексные, интегрированные программ.

	
	Критерии:

1) количество дополнительных образовательных программ:

· комплексных;

· интегрированных;

· направленных на овладение компетентностями. 

2) Охват обучающихся технологией метода проектов.

	Уровень ресурсов образовательного процесса.
	1. Создать необходимые условия, обеспечивающие качество дополнительного образования детей через повышение профессионального уровня педагогических работников учреждения.
	1. Обеспечить доступность дополнительного образования в СП «Созвездие»

2. Создать необходимые условия, обеспечивающие качество дополнительного образования детей.
	1. Обеспечить доступность дополнительного образования в СП «Созвездие»

2. Создать необходимые условия, обеспечивающие качество дополнительного образования детей.

	
	Критерии:

1) % охвата от общего количества школьников района;

2) % охвата обучающихся по возрастам;

3) гендерный баланс;

4) наличие детей особого контингента;

5) количество педагогов, прошедших курсовую подготовку;

6) количество педагогов имеющих квалификационную категорию;

7) количество педагогов, посетивших обучающие семинары  

	
	2. Направление:

Создание условий для:

· развития мотивации к познанию и творчеству у обучающихся;

· раннего выявления склонностей и способностей обучающихся, повышения и расширения их творческого потенциала;

· адаптации обучающихся к жизни в современном обществе;

· формирования общей культуры личности обучающихся и организация их досуга.

	Уровень показателей обучающихся
	1. Создание комфортной образовательной среды.

2. Обеспечить участие обучающихся СП «Созвездие» и учащихся школ района в массовых мероприятиях различного уровня.

3. Обеспечить занятость детей в летнее каникулярное время.


	1. Создание комфортной образовательной среды.

2.  Обеспечить участие обучающихся СП «Созвездие» и учащихся школ района в массовых мероприятиях различного уровня.

3. Обеспечить занятость детей в летнее каникулярное время.

 4. Совершенствование системы работы с одаренными детьми

5. Совершенствование системы работы по духовно-нравственному воспитанию личности.
	1. Создание комфортной образовательной среды.

2.  Обеспечить участие обучающихся СП «Созвездие» и учащихся школ района в массовых мероприятиях различного уровня.

3. Обеспечить занятость детей в летнее каникулярное время. 

4. Совершенствование системы работы с одаренными детьми.

5. Совершенствование системы работы по духовно-нравственному воспитанию личности.

	
	Критерии:

3) Результаты диагностики интересов, межличностных отношений, личностных и нравственных качеств, воспитательных возможностей семьи;

4) Охват детей массовыми мероприятиями;

5) Количество проведенных районных мероприятий и количество мероприятий выше районного уровня, в которых организовано участие детей;

6) Доля воспитанников, ставших победителями и призёрами различных конкурсов;

7) Охват детей летними площадками, профильными сменами;

8) Активность обучающихся в социально-значимых мероприятиях.

	Уровень содержания и технологии образовательного процесса
	2. Использовать оптимальные формы образовательной и досуговой  деятельности для обеспечения стабильности и положительной динамики результатов.

2. Пополнение банка дополнительных образовательных программ для работы детских объединений в лагерях дневного пребывания.
	3. Использовать оптимальные формы образовательной и досуговой  деятельности для обеспечения стабильности и положительной динамики результатов.

2. Пополнение банка дополнительных образовательных программ для работы детских объединений в лагерях дневного пребывания
	3. Использовать оптимальные формы образовательной и досуговой  деятельности для обеспечения стабильности и положительной динамики результатов.

2. Пополнение банка дополнительных образовательных программ для работы детских объединений в лагерях дневного пребывания.

	
	Критерии:

8) Количество дополнительных образовательных программ для работы детских объединений в лагерях дневного пребывания;

9) Положительная динамика образовательных результатов.  

	Уровень ресурсов образовательного процесса
	Организовать и провести профильные смены на базе лагерей дневного пребывания.
	Организовать и провести профильные смены на базе лагерей дневного пребывания.
	Организовать и провести профильные смены на базе лагерей дневного пребывания.

	
	Критерии:

1) количество профильных смен;

2) охват детей.


2.2 Цели на 2012-2013 учебный год и оценка степени достижения целей СП «Созвездие»
	Цели
	Результаты

	1. Направление:
Предоставление всем обучающимся равных возможностей для разностороннего развития их  личности,  укрепления  здоровья  в  соответствии  с  их  потребностями, интересами через реализацию программ дополнительного образования детей.


	Уровень показателей обучающихся

	1.Организовать обучение, воспитание и развитие обучающихся в творческих объединениях детей и подростков по 8 направленностям с использованием технологий КОО и ИКТ с охватом обучающихся не менее 750 человек.
	8 направленностей, 650 обучающихся

	2. 2. Обеспечить стабильность  образовательных результатов: уровень освоения образовательных программ не менее 80%
	Уровень освоения образовательных программ - 79,8%

	Уровень содержания и технологий образовательного процесса.

	1. Продолжить внедрение технологий КОО и ИКТ в практику работы учреждения.
	При реализации 4 образовательных программ используются технологии КОО и ИКТ. 

	2. Совершенствование программно-методического обеспечения.
	Начата работа по разработке авторской программы «Юный патриот». Изучены имеющиеся программы по патриотическому воспитанию, непосредственно касающиеся проблемы.

	Уровень ресурсов образовательного процесса.

	1. Обеспечить доступность дополнительного образования в СП «Созвездие» через сохранение охвата детей дополнительным образованием, гендерного баланса, охвата старшеклассников, привлечение в детские объединения  детей особого контингента.
	Охват уменьшился на 1,1 % по сравнению с 2011-2012 учебным годом.

Охват старшеклассников – 5,8 %.

Гендерный баланс сохранен на уровне прошлых лет.

Дети асоциального поведения – 0,4 %

	2. Создать необходимые условия обеспечивающие качество дополнительного образования детей через повышение профессионального мастерства педагогических работников.
	Количество педагогических работников, имеющих квалификационную категорию, составило 44,5 % (от общего числа педагогических работников).

Педагог-организатор прошел аттестацию на соответствие занимаемой должности (100% плана).

70,8 % педагогов ДО прошли обучение на краткосрочных курсах повышения квалификации.

	4. Направление:

Создание условий для:

- развития мотивации к познанию и творчеству у обучающихся;

- повышения  и расширение творческого потенциала обучающихся;

- адаптация обучающихся к жизни в современном обществе;

- формирование общей культуры личности обучающихся и организация их досуга.

	Уровень показателей обучающихся.

	1. Поддерживать комфортность образовательной среды.
	Степень удовлетворённости детей занятиями можно считать высокой: детей, которым в объединениях СП «Созвездие» «нравится» и «очень нравится» - 86 %

	2. Обеспечить участие обучающихся СП «Созвездие» и учащихся школ района в массовых мероприятиях различного уровня.
	Было проведено 7 районных конкурсов, организовано участие в 5 окружных и зональных, 8 областных конкурсах.

Охват районными мероприятиями остался на на прежнем уровне.

	3. Обеспечить занятость детей в летнее каникулярное время на уровне прошлого учебного года.
	Количество детей:

- участвовавших в областных профильных сменах, уменьшилось на 3 человека;

- участвовавших в районных мероприятиях уменьшилось на 13 человек. 

	Уровень содержания и технологий образовательного процесса.

	1. Использовать оптимальные формы и методы образовательно-развивающей и досуговой деятельности для обеспечения стабильности образовательных результатов и их положительной динамики.
	

	2. Создать банк дополнительных образовательных программ для работы в лагерях дневного пребывания.
	


2.3. Результаты деятельности.

Таблица № 2.1. Участие воспитанников СП «Созвездие» в массовых мероприятиях различного уровня:
	№
	Форма деятельности
	Дата проведения

	Районный уровень

	1.
	Акция «Внимание, дети!»
	сентябрь 2012

	2.
	Мероприятие, посвященное «Дню учителя»
	октябрь 2012

	3.
	Конкурс агитбригад ЮИД
	октябрь 2012

	4.
	Конкурс рисунков «Я рисую безопасный труд»
	Октябрь 2012

	5.
	Мероприятия, посвященные «Дню матери»
	ноябрь 2012

	6.
	 Конкурс рисунков «Моё любимое животное»
	декабрь 2012

	7.
	 Выставка детского творчества «Моё любимое животное»
	Ноябрь- декабрь 2012

	8.
	 Конкурс творческих работ «Новогодняя игрушка»
	Декабрь 2012

	9.
	Игры и конкурсы на свежем воздухе «Зимние забавы»
	Январь 2013

	10.
	Конкурс «А ну-ка, парни!»
	Февраль 2013

	11.
	Участие в празднике «Проводы русской зимы»
	Март 2013

	12.
	Конкурсные мероприятия «Учись быть пешеходом»
	Февраль-март 2013

	13.
	Конкурс творческих работ учащихся «Интеллект, творчество, фантазия»
	Февраль 2013

	14.
	Фестиваль детского и юношеского творчества «Символы великой России»
	Март 2013

	15.
	Конкурс творческих работ «Война глазами детей»
	апрель-май 2013

	16.
	Акция «Весенняя неделя добра»
	Апрель-май 2013

	17.
	Экологическая акция «День Земли»
	Апрель 2013

	18.
	Конкурс-фестиваль ЮИД «Безопасное колесо»
	Май 2013

	19.
	Военно-учебные сборы с учащимися 10 кл.
	Май 2013

	20.
	Туристический слёт учащихся 5-7 классов
	Июнь 2013

	21.
	Творческий отчёт детских объединений всех направленностей
	В течение учебного года

	Окружной, зональный уровень

	1.
	Конкурс агитбригад ЮИД
	Ноябрь 2012

	2.
	Конкурс творческих работ учащихся «Интеллект, творчество, фантазия»
	Февраль 2013

	3.
	Конкурс «А ну-ка, парни»
	Февраль 2013

	4.
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «Родные мотивы»
	Февраль 2013

	5.
	Областной фестиваль детской сольной песни «Серебряный микрофон»
	Февраль 2013

	    6.
	Конкурс «Компьютерный марафон»
	Март 2013

	Региональный, областной уровень

	1.
	Конкурс «Моя охраняемая территория»
	Ноябрь 2012

	2.
	Конкурс рисунков «Я рисую безопасный труд»
	Октябрь 2012

	3.
	Конкурс творческих работ «Мое любимое животное»
	Декабрь 2012

	4.
	  Конкурс «Подрост»
	Январь 2013

	5.
	Конкурс «Зелёная планета»
	Февраль 2013

	6.
	Конкурс творческих работ «Война глазами детей»
	Февраль 2013

	7.
	Региональный конкурс «ЭкоЛидер-2012»
	Апрель 2013

	8.
	Фестиваль детского и юношеского творчества «Символы великой России»
	            Апрель 2013

	Всероссийский, межрегиональный уровень

	1.
	Межрегиональный фестиваль «Халкым минем»
	Январь 2013

	2.
	Всероссийская интернет-викторина «Космоведы» (дистанционно)
	Март 2012

	Международный уровень

	1.
	Международная молодёжная социальная практика «Мост Дружбы»
	Июль 2013




О результативности образовательной деятельности СП «Созвездие» свидетельствуют также достижения воспитанников, ставших лауреатами и дипломантами конкурсных мероприятий различных уровней, представленные в таблице №2.2.
Таблица № 2.2. Достижения воспитанников

	№
	                              Конкурс
	         Участник
	    Место

	1.
	Зональный этап областного конкурса юных вокалистов «Серебряный микрофон» 
	Харизова Камилла, воспитанница вокального объединения
	Лауреат III степени

	2.
	Зональный этап областного конкурса юных вокалистов «Серебряный микрофон»
	Фахрутдинова Динара, воспитанница вокального объединения
	Дипломант III степени

	3.
	Конкурс туристической песни областной информационно-туристической  программы «Территория-63»
	Команда воспитанников
	III место

	4.
	Окружной конкурс творческих работ учащихся «Интеллект, творчество, фантазия»; секция «Экология»
	Амирова Карина, воспитанница детского объединения «РОСТ»
	I место

	5.
	Окружной конкурс творческих работ учащихся «Интеллект, творчество, фантазия; секция «Литературоведение»
	Махнутин Владимир

Файзуллина Гюзелия

Фаткуллин Ринат

Валиахметов Ильшат, воспитанники детского объединения «Родничок»
	III место

	
	Окружной конкурс творческих работ учащихся «Интеллект, творчество, фантазия; секция «Физика»
	Савин Артём, Юматов Денис
	II место

	6.
	Межрегиональный фестиваль «Халкым минем»
	Загретдинова Азеля, воспитанница вокального объединения
	Лауреат I степени

	7.
	Областной фестиваль экологических отрядов «Экобудущее» (региональный этап Всероссийской экологической акции «Летопись добрых дел»)
	Коллектив учащихся детского объединения «РОСТ»
	 III место



Таблица № 2.3. Количество обучающихся, ставших лауреатами, призерами различных конкурсов:
	Уровни
	2010-2011 уч. год
	2011-2012
	2012-2013

	достижений
	кол-во
	доля от
	кол-во
	доля от
	кол-во
	доля от

	
	чел.
	общего
	чел.
	общего
	чел.
	общего

	
	
	кол-ва
	
	кол-ва
	
	кол-ва

	
	
	(650)
	
	(650)
	
	(650)

	Районный
	39
	6
	51
	7.8
	61
	9,3

	
	
	
	
	
	
	

	Окружной
	          2
	        0,3
	          2
	        0,3
	          4
	        0,6

	Областной
	6
	0,9
	5
	0,8
	3
	0,4

	Всероссийский
	          1
	0,2
	0
	          0
	0
	0

	Международный
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО:
	48
	7,4
	58
	8,9
	65
	10,3



Данные таблицы свидетельствуют о том, что количество призеров увеличивается на всех уровнях.
2.4. Результаты внешнего контроля деятельности СП «Созвездие»

Информация о проверках УДОД

28 ноября 2011 года начальником отдела охраны труда Администрации м.р. Камышлинский – Галиуллиным М.Я. была проведена проверка состояния условий охраны труда. Выявленные нарушения устранены в срок.

Информация о жалобах и обращениях граждан.

Жалоб и обращений в адрес СП «Созвездие» не поступало.
3.Содержание и технологии образовательного процесса в СП «Созвездие» 

государственного общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы с.Камышла

муниципального района Камышлинский Самарской области.
3.1. ОПИСАНИЕ СОДЕРЖАНИЯ И ТЕХНОЛОГИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Учебный план:
общая характеристика и описание изменений, произведенных в отчетный период.
Таблица № 3.1. Динамика учебного плана:
	Учебный год
	Количество объединений
	
	Всего групп
	
	
	Часы в неделю
	
	Всего групп
	Количество часов
	Кол-во обучающихся
	

	    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1 год о
	
	2 год 
	3 год
	Более
	1год
	2 года
	3 года
	Более трёх 
	
	
	
	

	
	
	обучения
	
	обучения
	обучения
	трёх лет обучения
	обуения
	обучения
	обучения
	лет обучения
	
	
	
	

	
	
	
	I. Художественно- эстетическая направленность
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2009-
	30
	14
	
	14
	1
	0
	60
	82
	6
	-
	30
	148
	454
	

	2010
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010-
	24
	12
	
	4
	8
	0
	48
	72
	30
	-
	24
	150
	357
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011-
	22
	17
	
	3
	2
	0
	68
	18
	12
	-
	22
	98
	328
	

	2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012-2013


	      24

 
	   10


	
	   11


	   3


	    0


	    40


	    66


	    18


	     -


	    24


	124


	    356


	

	
	
	
	
	II. Туристско-краеведческая направленность
	
	
	
	

	2009-
	5
	2
	
	1
	1
	0
	12
	6
	6
	-
	5
	24
	75
	

	2010
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010-
	5
	3
	
	1
	1
	-
	8
	6
	10
	-
	5
	24
	75
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	2011-
	4
	1
	
	3
	-
	-
	4
	12
	-
	-
	4
	16
	56
	

	2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	      3  


	-


	
	    1


	   2


	0


	     0


	     6


	   12


	0


	3


	18


	41


	

	
	
	
	
	III. Научно-техническая направленность
	
	
	
	

	2009-
	3
	2
	
	1
	-
	-
	8
	6
	-
	-
	3
	14
	41
	

	2010
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010-
	4
	1
	
	3
	-
	-
	4
	18
	-
	-
	4
	22
	57
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011-
	4
	1
	
	1
	2
	-
	4
	4
	12
	-
	4
	20
	57
	

	2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	       4


	    2


	
	    1


	    1


	     -


	  8
	      6


	     6


	 -


	 4


	 20


	     59


	

	
	
	
	
	IV. Эколого-биологическая направленность
	
	
	
	

	2009-
	2
	
	
	1
	1
	-
	4
	6
	-
	-
	2
	12
	26
	

	2010
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010-
	1
	-
	
	1
	-
	-
	-
	6
	-
	-
	1
	6
	13
	

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011-
	2
	1
	
	-
	1
	-
	4
	-
	6
	-
	2
	10
	30
	

	2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	       1


	      -


	
	    1


	    -


	    -


	      -


	      6


	      -


	  -


	     1

  
	     6


	     15


	

	
	
	
	V. Социально-педагогическая направленность
	
	
	
	

	2009-
	5
	3
	
	1
	1
	-
	12
	6
	6
	
	-
	5
	24
	75

	2010
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010-
	7
	5
	
	1
	1
	-
	20
	6
	6
	
	-
	7
	32
	104

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011-
	9
	7
	
	1
	1
	-
	28
	6
	6
	
	-
	9
	40
	135

	2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012-2013


	        9


	   7

 
	
	    1

 
	    1


	    -


	    28


	      6


	     6


	  -


	
	     9


	    40


	     135



	
	
	
	
	VI. Военно-патриотическая направленность
	
	
	

	2010-
	1
	1
	
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	
	-
	1
	4
	14

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011-
	1
	-
	
	1
	-
	-
	-
	6
	-
	
	-
	1
	6
	14

	2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012- 2013
	       1


	     -


	
	    -


	    1


	    -


	     -


	     -


	     6


	  -


	
	     1


	      6


	      14



	
	
	
	
	VII. Культурологическая направленность
	
	
	
	

	2010-
	1
	1
	
	-
	-
	-
	4
	-
	-
	
	-
	1
	4
	18

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011-
	1
	-
	
	1
	-
	-
	-
	6
	-
	
	-
	1
	6
	15

	2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	      1


	     -


	
	    -


	    1


	    -


	    -


	      -


	     6


	
	-


	    1


	     6


	   15



	
	
	
	VIII. Естественно – научная направленность
	
	
	

	2010-
	1
	-
	
	1
	-
	-
	-
	6
	-
	
	-
	1
	6
	15

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011-
	1
	-
	
	-
	1
	-
	-
	-
	6
	
	-
	1
	6
	15

	2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	       1


	    1


	
	     -


	     -


	    -


	      4


	       -


	     -


	
	    -


	      1


	       4


	      15



	
	
	
	
	
	
	Всего в учебном году
	
	
	
	
	
	

	2009-
	45
	21
	
	18
	4
	-
	96
	106
	18
	
	-
	45
	264
	736

	2010
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2010-
	44
	23
	
	11
	10
	-
	88
	114
	46
	
	-
	44
	252
	650

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011-
	44
	27
	
	10
	7
	-
	108
	52
	42
	
	-
	44
	202
	650

	2012
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2012-2013
	      44


	   20


	
	   15


	    8


	    -


	     80


	     90


	   54


	
	  -


	    44


	    224


	    650




Анализ динамики учебного плана показал, что:

в художественно-эстетической направленности уменьшилось количество часов, число групп и обучающихся. Причина – уволились 2 педагога-совместителя;

в туристско-краеведческой направленности та же самая ситуация;

в научно-технической направленности все сохранилось на уровне прошлого года;

в эколого-биологической направленности количество часов, число групп и обучающихся возросло в связи с тем, что был принят 1 новый педагог-совместитель;

в социально-педагогической направленности количество часов, число групп и обучающихся увеличилось в связи с тем, что было открыто еще 2 объединения ЮИД;

в военно-патриотической, культурологической и естественно-научной направленностях ситуация стабильная.

Организация образовательного процесса в  СП «Созвездие» строится на основе учебного плана, разрабатываемого учреждением самостоятельно в соответствии с нормативно-правовыми основами, регулирующими деятельность дополнительного образования всех направленностей.

Содержание образовательного процесса определяется педагогическим советом СП «Созвездие», исходя из примерных дополнительных образовательных программ по видам деятельности.

Учебные занятия в отделениях по видам деятельности проводятся СП «Созвездие» в соответствии с годовым учебным планом.

Образовательный процесс в СП «Созвездие» регламентируется расписанием занятий, которое:

1. Составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях. 

2. Составляется с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм и пожеланий родителей. 

3. Составляется администрацией по представлению педагога дополнительного образования и утверждается директором Школы. 

Учебные занятия в СП «Созвездие» начинаются 1 сентября, заканчиваются 31 мая. 

· каникулярный период педагоги организовывают массовые мероприятия и работают по специальному каникулярному плану. 

· СП «Созвездие» 2 смены занятий: 


1 смена – с 10.00 до 16.00;


2 смена – с 16.00 до 20.00;

Информация об используемых образовательных программах (по возрасту обучения, циклам дисциплин)
Таблица № 3.2. Сведения об образовательных программах учреждения:
	
	Направленность
	С
	Вид
	
	Уровни
	
	Учебно-

	
	
	какого
	прогр
	Дош
	Нач
	Осно
	Сре
	методическ

	
	
	года
	аммы
	коль
	альн
	вного
	днего
	ий

	
	
	реализуется
	
	ного 
	ого
	общег
	полно
	комплекс

	
	
	
	
	образования
	общего образования
	о образования
	го общего образования
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	15

	
	Художественно-эстетическая направленность
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Драматическая

 «Теремок» 
	2008
	адаптированная
	
	 
	     Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    2
	Драматическая

«Созвездие»
	         2011
	адаптированная
	
	    Х
	
	
	

	3
	Вокальное «Росинки»

	2010
	адаптированная
	
	    Х
	     Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 4
	 ДПИ

 «Очумелые ручки»
	2011
	адаптированная
	
	
	     Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ИЗО, объединение
	2008
	адаптированная
	   Х
	    Х
	      
	
	Х

	
	«Юный художник»
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Театральная студия 

«Карусель»
	2011
	адаптированная
	
	
	      Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	  Драматическая 

 « Тамчылар»
	 2004 
	адаптированная
	
	
	     Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	 Вязание

 « Волшебный клубок»
	2009
	адаптированная
	
	
	
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Танцевальная

« Нежность»
	2010
	адаптированная
	
	
	Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ДПИ, объединение
	2004
	адаптированная
	
	
	Х
	
	Х

	
	«Резьба по дереву»
	
	
	
	
	
	
	

	11
	 Фольклорное

 «Ак–каен»
	2009
	адаптированная
	
	
	Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Драматическая

 «Солнышко»
	2010
	адаптированная
	
	
	       Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	 Вышивка
	2008
	адаптированная
	
	
	Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Бисероплетение

 «Паутинка»
	2012
	адаптированная
	
	
	      Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	ДПИ, объединение
	2011
	адаптированная
	
	
	Х
	
	Х

	
	«Мастерица»
	
	
	
	
	
	
	

	20
	 Хоровое

 «Голосок»
	2011
	адаптированная
	
	
	Х
	
	Х

	21
	 Чувашский фольклор

 «Шевле»
	2009
	адаптированная
	
	
	Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  22
	Танцевальное
	         2008
	адаптированная
	
	
	      Х
	     
	          Х

	  23
	Танцевальное
	         2008
	адаптированная
	
	
	
	     Х
	          Х

	  24
	Татарский фольклор «Искорка»
	         2012
	адаптированная
	
	
	      Х
	
	          Х

	
	Общее количество
	24
	
	     1
	3
	16
	1
	

	
	по направленности
	
	
	
	
	
	
	

	
	%
	100
	
	%
	5,0
	90
	5
	100

	
	Туристско-краеведческая направленность
	
	

	21
	 Пешеходный туризм
	2002
	
	
	
	       Х
	
	Х

	22
	Краеведение
	2007
	
	
	
	
	Х
	Х

	
	Общее количество
	2
	
	
	
	      1
	1
	

	
	по направленности
	
	
	
	
	
	
	

	
	%
	100
	%
	%
	%
	50
	50
	100

	
	Эколого-биологическая направленность
	
	

	23
	Юный эколог
	2007
	
	
	
	        Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общее количество
	1
	
	
	
	       1
	
	      

	

	по направленности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	%
	
	100
	   %
	%
	%
	100
	
	100

	
	
	 Научно – техническая направленность
	
	
	

	24
	 «Компьютерный мир»
	
	2008
	
	
	
	        Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	«Моделирование»


	
	2011
	
	
	
	        Х
	
	Х

	26
	 «Юный физик»
	
	2011
	
	
	
	         Х
	
	Х

	27
	 «Юный техник»
	
	2008
	
	
	
	
	Х
	Х

	
	Общее количество
	
	4
	
	
	
	        3
	1
	

	
	по направленности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	%
	
	100
	%
	%
	%
	75%
	25
	100

	
	Социально-педагогическая направленность
	
	

	28
	«Психологическая культура личности»
	
	2012
	
	
	
	
	Х
	Х

	29
	«Психологическая культура личности»
	
	2012
	
	
	
	       Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Психология
	
	2011
	
	
	     Х
	
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	   31
	Добровольческое «Свежий ветер»
	
	2011
	
	
	
	
	Х
	Х

	32
	Содружество «РОСТ»
	
	2007
	
	
	
	       Х
	
	Х

	33 
	 ЮИД «Безопасное колесо»
	
	2009
	
	
	     Х
	       Х
	
	Х

	34 
	 ЮИД «Безопасное колесо»
	
	2009 
	
	
	     Х
	        Х
	
	Х

	35
	ЮИД «Безопасное колесо»
	
	2012
	
	     
	     Х
	       Х
	
	Х

	36
	 Эрудит
	
	2012
	
	
	
	
	Х
	Х

	
	Общее количество
	
	9
	
	      
	       4
	5
	3
	

	
	по направленности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	%
	
	100
	%
	%
	44.4%
	55.5%
	33.3%
	100

	
	Культурологическая направленность
	
	

	37
	Родничок
	
	2011
	
	
	
	       Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общее количество
	
	1
	
	
	
	        1
	
	

	
	по направленности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	%
	
	100
	%
	%
	%
	100 %
	%
	100

	
	Военно-патриотическая направленность
	
	

	38
	Юный патриот
	
	2004
	
	
	
	
	Х
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общее количество
	
	1
	
	
	
	
	1
	

	
	по направленности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	%
	
	100
	%
	%
	%
	%
	100
	100

	
	Естественно-научная направленность
	
	

	39
	Занимательная математика
	
	2009
	
	
	
	        Х
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Общее количество
	
	1
	
	
	
	        1
	
	

	
	по направленности
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	%
	
	100
	%
	%
	%
	100
	%
	100

	
	Общее количество по
	
	38
	
	      1
	1
	30
	7
	100

	
	учреждению
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	%
	
	100
	
	2,5
	2,5
	76,9
	17,9
	100


Информация об используемых образовательных технологиях



Можно выделить следующие педагогические технологии, применяемы в образовательном процессе, для использования которых ориентиром является стратегическая цель СП «Созвездие»:


- информационные (формирование знаний, умений, навыков);


- операциональные (формирование способа умственных действий);


- эмоциональные, нравственные (формирование сферы эстетических и нравственных отношений);


- эвристические (развитие творческих способностей)

А также используются современные образовательные технологии (СОТ):


- личностно-ориентированные (развивающее обучение);


- дифференцированного обучения (по интересам детей);


- информационно-коммуникационные;


- социально проектирование;


- коллективное творческое дело (КТД);


- игровые;


- совместного научного исследования;


- здоровьесберегающие.


Направления  услуг дополнительного образования.


Перечень услуг дополнительного образования, оказываемых СП «Созвездие»:

Образовательные услуги:

         1) обучение по дополнительным образовательным программам.

Оздоровительные:

1) туристическое объединение, ЮИД и др.;

2) профилактические психологические мероприятия.

Организационные услуги:

1) организация массовых мероприятий;

2) оформление, подготовка и проведение мероприятий.

Развивающие услуги:


1) обучение компьютерным технологиям;

2) обучение танцам.


Количество и доля обучающихся, занимающихся в объединениях.
Все детские объединения СП «Созвездие» открыты и работают на базе школ Камышлинского  района.

В таблице № 3.3. представлена динамика сведений об обучающихся СП «Созвездие» с учетом направленности обучения.

Таблица № 3.3. Динамика сведений об обучающихся СП «Созвездие» с учетом направленности обучения:
	Направленность
	2010-2011
	2011-2012
	         2012-2013

	
	
	
	
	
	
	

	Художественно-
	357
	54,9%
	328
	50.4%
	356
	   54,7%

	эстетическая
	
	
	
	
	
	

	Научно-техническая
	57
	8,7%
	57
	8.7%
	59
	  9%

	
	
	
	
	
	
	

	Туристско-краеведческая
	75
	11,5%
	56
	14,5%
	41
	  6,3%

	
	
	
	
	
	
	

	Эколого-биологическая
	13
	2,0%
	30
	4,6%
	15
	  2,3%

	
	
	
	
	
	
	

	Социально-
	104
	16.0%
	135
	20,7%
	135
	  20,7%

	педагогическая
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Военно-патриотическая
	14
	2.1%
	14
	2,1%
	14
	  2,1%

	
	
	
	
	
	
	

	Культурологическая
	15
	2.3%
	15
	2,3%
	15
	  2,3%

	
	
	
	
	
	
	

	Естественно-
	15
	2.3%
	15
	2,3%
	15
	  2,3%

	научная
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	650
	100%
	650
	100%
	650
	    100%

	
	
	
	
	
	
	



Наиболее популярной, по-прежнему, остается художественно-эстетическая направленность. Обучение по программам этой направленности ведут как штатные педагоги, так и  совместители.  

  Таблица № 3.4. Динамика изменения количества обучающихся по возрастам:
	Возраст
	2010-2011
	2011-2012
	                  2012-2013

	воспитанников
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	       %

	дошкольники
	70
	10,8
	30
	4,6
	30
	     4,6

	1-4 класс
	128
	19,6
	175
	26,9
	60
	     9,3

	5-8 класс
	378
	58,2
	400
	59,3
	515
	     79,2

	9-11 класс
	74
	11,4
	45
	6,9
	45
	      6,9

	студенты
	-
	-
	-
	-
	-
	        -

	Итого детей
	650
	100
	650
	100
	650
	       100



Приведенные данные в таблице 3.4.  свидетельствуют, что по возрастным группам из года в год, происходят небольшие изменения: сказываются демографические изменения в социуме  - меняются количественные соотношения детей разных возрастов. Также это связано с возрастающими потребностями  социума на образовательные услуги учреждения – СП «Созвездие» работает и на удовлетворение потребностей школ района, так как образует с ними единое воспитательное пространство Камышлинского  района.
Таблица № 3.5. Распределение обучающихся по годам обучения:
	Год обучения
	2010-2011
	2011-2012
	             2012-2013

	
	человек
	%
	человек
	%
	человек
	        %

	1-й
	345
	 53,1
	409
	62,9
	314
	    48,3

	2-й
	        147
	      22,7
	149
	2,8
	221
	     34

	3-й и последующие
	158
	      24,3
	93
	14,3
	115
	    17,6

	годы обучения
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	650
	       100
	650
	100%
	650
	100%


Рассматривая в динамике данную информацию об обучающихся, видим, что происходит колебание в долях обучающихся 1, 2 и 3 годов обучения. Это связано с тем, что приходят новые педагоги, увольняются педагоги-совместители пенсионного возраста., т.е ротация педагогических кадров влияет на распределение обучающихся по годам обучения.


3.2. ОПИСАНИЕ ЗНАЧИМЫХ ДЛЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ УСЛОВИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.2.1. ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
Количество случаев травматизма.
За последние три года случаев травматизма с обучающимися не было.

Меры по охране и укреплению здоровья обучающихся, принятые в отчетный период.
В целях защиты обучающихся от перегрузок, сохранения их физического и психического здоровья коллектив СП «Созвездие» применяет здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе, соблюдает санитарно-гигиенические правила и нормы в режиме работы, питьевом режиме, дозировке упражнений. Созданию благоприятного психологического климата в учебно-воспитательном процессе способствует применение личностно-значимых способов учебной работы, индивидуальных заданий разных типов и уровней, индивидуального темпа работы и выбора видов деятельности, т.е. осуществляется дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся.

Педагоги ДО стабильно работают по сохранению и сбережению здоровья детей через следующую систему мер и мероприятий:

Таблица № 3.6. Система мер и мероприятий по сохранению и сбережению здоровья детей:

	№

п/п
	Название мероприятия

	1.
	Образовательная деятельность осуществляется педагогом в соответствии с 

Федеральным Законом «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» 

от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ, «Санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами СанПиН 2.4.4.1251-03 для детских внешкольных учреждений 

(учреждений дополнительного образования) (утв. Главным государственным 

санитарным врачом РФ 1 апреля 2003 г.). 

	2.
	 2 раза в год, проводится инструктаж по ТБ, ППБ с обучающимися детских 

объединений, что отражено в учебных журналах детских объединений. 

	3.
	Регулярно проводятся с детьми плановые оздоровительные мероприятия, такие как: 

- Проведение физкультминуток на занятиях; 

- Индивидуальная работа с детьми по соблюдению личной гигиены; 
- Использование музыки на занятиях; 
- Проведение бесед по здоровому образу жизни; 
- Озеленение кабинета; 
- День здоровья; 
- Экскурсии в лес. 

	4.

	Участие родителей в плановых оздоровительных мероприятиях, таких как: 

- Проведение бесед по здоровому образу жизни; 
- Озеленение кабинета; 
- День здоровья; 
- Экскурсии в лес. 

	5.
	Санитарно-гигиенические меры: влажная уборка, проветривание. 


3.2.2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПСИХО-ФИЗИОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
Меры по обеспечению пожарной и общей безопасности обучающихся.
В соответствии с требованиями Федеральных законов «О защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера», «О гражданской обороне», «О противопожарной безопасности», постановлений Правительства РФ коллектив СП «Созвездие» обеспечивает безопасное функционирование образовательного учреждения.

Для этого ежегодно составляется план основных мероприятий при угрозе террористических актов, план основных мероприятий по противопожарной безопасности.

Установлена пожарная сигнализация. Обучены по охране труда – 1 человек, по пожарной безопасности – 2 человека, по  электробезопасности – 1 человек.

Ежегодно, 2 раза в год, проводится инструктаж по противопожарной безопасности с воспитанниками детских объединений, что отражено в учебных журналах детских объединений. Обучающиеся планово принимают участие в конкурсных мероприятиях разного уровня, перед выездом, чтобы избежать травмоопасных ситуаций, в каждом объединении проводится инструктаж. Для участия в областном конкурсе-фестивале юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо» оформлена страховка от несчастных случаев на 4 обучающихся.
Уровень удовлетворенности обучающихся и родителей.
В апреле-мае 2013 г. В объединениях СП «Созвездие» проводилось исследование уровня удовлетворённости обучающихся занятиями. Всего опрошено 140 человек.
В соответствии с проведенными исследованиями, степень удовлетворенности детей занятиями можно считать высокой: 

детей, которым в объединениях СП «Созвездие» «нравится» и «очень нравится» - 83 %;

«иногда нравится, иногда нет» – 17 %. 

Одним из важных показателей эффективности образовательного процесса в учреждении является удовлетворенность основных заказчиков-родителей
результатами дополнительного образования детей. Так 96 % родителей уверены, что дополнительное образование необходимо их ребенку 
Почти 93% обучающихся СП «Созвездие» удовлетворены предоставляемым им уровнем дополнительных образовательных услуг.

3.3. ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 
Перечень используемых технологий и процедур оценки достижений обучающихся, из них предусматривающих участие общественных наблюдателей.
Педагоги ДО самостоятельно выбирают систему контроля и оценки результативности реализации образовательной программы. Ими подобраны контрольно-диагностические средства, разработаны формы и методы контроля оценки деятельности обучающихся педагогические технологии анализа и обобщения результатов образовательного процесса - зачеты, тесты, рефераты, анкеты, журналы, результаты участия в конкурсных мероприятиях различного уровня и т.д.
В зависимости от уровня образовательной программы, педагогами подбираются соответствующие формы и методы оценки освоения содержания образовательных программ 
Оценка уровня знаний, умений и навыков осуществляется на двух уровнях - в объединениях педагогом ДО и независимыми экспертами во время участия в районных массовых конкурсных мероприятиях.
4. Ресурсы образовательного процесса СП «Созвездие»
государственного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с.Камышла
муниципального района Камышлинский Самарской области.
4.1. ОПИСАНИЕ КАДРОВОГО РЕСУРСА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Таблица № 4.1. Численность административного, педагогического и вспомогательного персонала СП «Созвездие»
	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Административный
	3
	1
	1

	Педагогический, в

том числе:
	34
	32
	32

	Штатные (основной

состав)
	6
	6
	6

	Совместители
	27
	26
	26

	Вспомогательный
	0
	1
	1

	Всего
	36
	34
	34



Педагогический коллектив объединяет 23,5 % штатных работников и 76,5 % совместителей. Для того, чтобы дети могли удовлетворить свои запросы в объединениях по самым различным направлениям, требуется предложить им достаточно большой выбор объединений. Такой выбор не могут обеспечить только штатные педагоги, так как это узкие специалисты. А преобладание работников-совместителей решает проблему удовлетворения запросов детей. 

  
Колебания в численности персонала незначительные – это говорит о стабильности коллектива СП «Созвездие»

Таблица № 4.2. Данные о составе администрации учреждения:
	       Должность


	Ф.И.О.


	Общий административный стаж
	Стаж работы в данном учреждении
	Функционал


	

	
	
	
	
	
	

	Заместитель директора по дополнительному образованию
	Гадельшина Талия Ядкаровна
	7 лет
	         5 лет
	Общее управление
	


Таблица № 4.3. Распределение по уровню образования (основной состав):
	Всего
	
	
	Высшее
	
	Незаконченное
	
	Среднее
	Среднее

	
	
	
	
	
	
	
	высшее
	
	
	специальное
	
	

	6
	
	
	5
	
	
	0
	
	
	
	1
	
	0

	Таблица № 4.4. Сведения о совместителях:
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	Из них
	
	
	
	По образовательному уровню
	

	
	Работники
	Пенсио
	Студен
	Высшее
	Н/выс
	Сред.
	Среднее

	
	вузов
	
	неры
	ты
	Общее
	кандидаты
	шее
	спец.
	

	
	
	
	
	
	
	
	кол-во
	и доктора
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наук
	
	
	

	26
	0
	
	0
	0
	21
	
	0
	0
	5
	0


Средний возраст педагогического коллектива – 42 года, средний возраст основных работников – 45.

Данные таблиц №№ 4.3.-4.5. свидетельствует о перспективности коллектива.
Общее количество и перечень вакансий.
Вакансий нет.
Текучесть кадрового состава (количество уволившихся / принятых).

За последние 3 года из учреждения уволилось 3 основных работника, принято 2.
Основные  причины увольнения - переход на более оплачиваемую работу. 
Критерии, используемые для оценки результативности деятельности педагогических работников для распределения стимулирующей части.
Критерии, используемые для оценки результативности деятельности педагогических работников СП «Созвездие» для распределения стимулирующей части разработаны в соответствии приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од и распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 23.01.2009 № 63-р.
Согласно распоряжению министерства образования и науки Самарской области от 23.01.2009 № 63-р, перечень критериев СП «Созвездие» содержит не менее 10 критериев Примерного перечня, позволяющих оценить результативность и качество работы работников, утверждённых приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од и дополнен критериями, разработанными в СП «Созвездие»
Для оценки результативности и эффективности работы работников СП «Созвездие» утвержден перечень критериев и показателей работы в разрезе наименований должностей, в соответствии со штатным расписанием учреждения. По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности работы работников.
Таблица № 4.3. Перечень критериев, используемых для оценки результативности деятельности педагогических работников для распределения стимулирующей части:

	№

п/п
	Критерии
	Педагог ДО
	Методист
	Педагог-

организатор
	Старший ПДО



	Критерии примерного перечня, утвержденных приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. №28-од 

	1. 
	Результаты участия обучающихся(команд обучающихся) в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. (в зависимости от уровня и количество призов) 
	Х
	Х
	Х
	Х

	2. 
	Результативность обучения повышения уровня подготовки обучающихся (выполнение контрольно-переводных нормативов)
	Х
	
	
	

	3. 
	Разработка и внедрение (в зависимости от уровня) авторских программ
	Х
	Х
	
	Х

	4. 
	Разработка учебно-методического комплекта (УМК), обеспечивающего реализацию авторской программы 
	Х
	Х
	
	Х

	5. 
	Сохранность контингента обучающихся в объединении в течении учебного года не менее 90%
	Х
	
	
	Х

	6. 
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	Х
	
	Х
	Х

	7. 
	Проведение мастер-классов, презентаций: выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.
	Х
	Х
	Х
	

	8. 
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций.
	Х
	
	
	

	9. 
	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников
	
	
	
	Х

	10. 
	Результаты участия обучающихся в социально значимых проектах (в зависимости от уровня)
	Х
	Х
	Х
	Х

	Критерии, разработанные в СП «Созвездие» 

	11. 
	Позитивные результаты внедрения в образовательный процесс в современных образовательных технологий
	Х
	Х
	Х
	Х

	12. 
	Работа с родителями
	Х
	Х
	Х
	Х

	13. 
	Совершенствование профессионального мастерства
	Х
	Х
	Х
	

	14. 
	Качественное ведение рабочей документации
	Х
	Х
	Х
	Х

	15. 
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сайтах
	Х
	Х
	Х
	Х

	16. 
	Удовлетворенность взаимодействием участников образовательного процесса
	Х
	
	
	Х




4.2. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО (В ТОМ ЧИСЛЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО) РЕСУРСА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Методическая деятельность
· СП «Созвездие» действует Методический совет. Приоритетными направлениями работы Методического совета являются: 

- работа по созданию программно-методического обеспечения образовательного процесса; 

- накопление, обобщение, систематизация и распространение передового методического и педагогического опыта; 

- просветительская, методическая работа с педагогическими работниками СП «Созвездие» и ОУ Камышлинского района. 

Главная задача деятельности Методического совета СП «Созвездие» - взаимосвязь и координация  Методических объединений педагогов ДО; - Методического объединения заместителей директоров по воспитательной работе. 
Разработка методических материалов


Уровень работы методической службы можно оценить по количеству и качеству учебных и методических материалов, разработанных зав 2012-2013 учебном году. Данная деятельность планировалась и была направлена на повышение качества образовательного процесса, профессиональной деятельности педагогов СП «Созвездие» и ОУ района.

 
Ниже, в таблице 4.4., представлен перечень основных методических материалов, разработанных, адаптированных, составленных методическим советом.

Таблица 4.4. Перечень методических материалов:

	Наименование методических материалов (2011-2012 уч.год)
	Примечание

	Характеристики-представления (аттестация ПДО, грамоту МОиН СО)
	составлено

	Аналитические справки о проведенных районных мероприятиях
	составлено

	Обобщение опыта для заявки на областной конкурс «ЭкоЛидер»
	разработано

	Сценарии районных массовых мероприятий
	составлено

	Публичный отчет
	разработано

	Компьютерные презентации к выступлениям
	разработано

	Положения районных массовых мероприятий
	адаптировано

	Аналитическая справка о системе дополнительного образования в м.р. Камышлинский 
	составлено

	Методические рекомендации по профилактике ДДТТ
	составлено

	Информационно-пропагандистские материалы
	разработано

	Анализ работы за 2012-2013 учебный год
	разработано


Методическое обеспечение образовательного процесса в 2012-2013 учебном году
Методист СП «Созвездие» организуют методическую помощь педагогам дополнительного образования в определении содержания, методов и средств обучения. Оказывают методическую помощь педагогам в разработке учебных планов и программ, а также консультативную и практическую помощь молодым педагогам. Методистами ведутся журналы учета консультаций. В них отражается методическая помощь не только педагогам СП «Созвездие», но и педагогам ОУ района.
Методистом СП «Созвездие» ведется работа по повышению профессионального уровня педагогических работников. Проводятся семинары для педагогов СП «Созвездие», ОУ района. Организуется участие в окружных и областных семинарах педагогов ДО, методистов, заместителей директоров школ по ВР.

Характеристика материально-технической базы.
СП «Созвездие» расположено в здании отдела образования м.р. Камышлинский Самарской области.

Характеристика состояния здания и территории:

· год постройки: 2000 год; 

· общая площадь 377 кв.м; 

· количество этажей - 1; 

· центральное отопление, канализация. 

Обеспеченность учебными пособиями
Количественное и качественное наполнение и состояние фондов 
медиатеки / библиотеки; оборудования медиатеки.
Информационные:
Методический банк:
1) библиотечный фонд на 01.09.10 - 726 книжных единиц, на 01.09.11 - 754 книжных единиц, который систематизирован по направленностям дополнительных образовательных программ. Сюда входит и «Библиотечка методиста», и нормативно-правовая литература, касающаяся деятельности УДОД; 

2) банк дополнительных образовательных программ (386); 

3) методические фильмы на видео и CD носителях «Уроки нравственности», «Независимость (первичная профилактика негативных зависимостей)», «Проект «Гражданин»», методическое пособие «ЮИД»
4) фонд методических материалов на электронных носителях, в том числе: 

· «Портфолио ученика»; 

· «Вышивка»;  

· «Здоровьесберегающие технологии»; 

· «Одарённые дети, система работы в школе»; 

· «Управление школой»; 

· «Экспериментальная педагогическая деятельность в ОУ»; 

· «Организация внеклассной работы»; 

· «Тематические педсоветы»; 

·  «Экология»; 

- «От нас это скрывали. Правда об алкоголе»; 

· «Методическая работа в школе»; 

· «Справочник методиста»; 

· «Заместитель директора в школе»; 

·  «Работа вожатого и воспитателя»; 

· Военно-спортивные лагеря Самарской области; 

· Военно-исторические клубы Самарской области; 

· Методические пособия по организации учебно-исследовательской деятельности школьников в природе; 

·  «Государственная символика России, история и современность» 

5) видеотека проведенных районных, а также зональных и областных мероприятий, начиная с 2008 года; 

6) аудиотека; 

7) подшивки периодических изданий, таких как: 


 «Внешкольник»;

 «Дополнительное образование и воспитание»;

 «Внешкольник»

 «Праздник в школе»

«Последний звонок»

«Методист»

«Бюллетень программно-методических материалов для УДОД»;    

            «Классный руководитель»; 

«Приусадебное хозяйство»; 

«Юный краевед»;

«Девчонки-мальчишки. Школа ремесел»; 

            «Сделай сам»; 


9) подборки к тематическим, игровым и познавательным программам; 

10)  методические подборки по направлениям деятельности: 

· «Туризм»; 

· «Краеведение»; 

· «Летний отдых»; 

· «Одаренные дети»; 

· «Пришкольный лагерь дневного пребывания»; 

· «Безопасное колесо»;

· «Патриотическое воспитание»;

· «Добровольчество в молодежной среде»

11) Социальные проекты и проекты по ДПИ, сценарии конкурсов.

Сведения о другом материально-техническом обеспечении.

В СП «Созвездие» имеется  10 компьютеров, объединенных локальной сетью.

· учебный процесс вовлечены и непрерывно внедряются новые информационные и компьютерные технологии. 1 учебный класс и рабочий кабинет, в котором находятся рабочие места заместителя директора по дополнительному образованию, методиста, старшего педагога дополнительного образования, педагога-организатора,  оснащены компьютерами с использованием лицензионного программного обеспечения Windows XP, офисными пакетами и программами Microsoft Office; специальными программами. Подключение в сеть Интернет было проведено в 2008 году в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО). В рамках ПНПО происходит и финансирование широкополосного доступа к сети Интернет (постановление Правительства Самарской области «О предоставлении широкополосного доступа к сети Интернет с использованием средств контентной фильтрации информации государственным (областным) и муниципальным образовательным учреждениям, расположенным на территории Самарской области» от 10.09.2008г. № 351). 

Выход в Интернет обеспечен c любого компьютера, что делает доступными нужные Интернет-ресурсы. 
Привычным коммуникационным средством являются такие инструменты как ICQ, электронная почта. 
Также имеется:


необходимая учебная мебель для проведения занятий;

           аппаратура для организации и проведения занятий: телевизор, фотоаппарат, музыкальный центр, проектор;

           оргтехника: копировальный аппарат; 1 сканер, 2 принтера; 

           сценические костюмы.


Получение ресурсов из вне.
Структура получаемых ресурсов из вне состоит из трёх частей: финансовой, материальной и организационной.

Финансовые ресурсы.
Сегодня, как и большинство учреждений дополнительного образования детей, СП «Созвездие» получает дополнительные ресурсы от муниципальных органов власти. Это происходит через участие в реализации целевых муниципальных программ.

В отдельных случаях дополнительные финансовые ресурсы привлекаются от предприятий и общественных организаций в виде благотворительной целевой помощи.
Материальные ресурсы.
Ресурсы, которые используются дополнительно для организации образовательного процесса представлены в таблице № 4.5. 

Таблица № 4.5. Получаемые ресурсы:
	Чьи ресурсы
	Какие ресурсы
	Для чего используем

	Управление культуры
	3) помещения;

4) оборудование

5) транспорт
	Проведение районных мероприятий

	Школы района
	6) помещения;

7) оборудование

          8)  транспорт
	Проведение районных мероприятий


Организационные ресурсы.
Это ресурсы, относящиеся к подготовке, осуществлению различных мероприятий, они тесно связаны с кадровыми ресурсами. Для проведения районных мероприятий в качестве членов жюри привлекаются компетентные и квалифицированные специалисты.

Платные дополнительные услуги СП «Созвездие» не оказывает.

 5. Финансовое обеспечение функционирования и развития СП «Созвездие»
государственного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с.Камышла
муниципального района Камышлинский Самарской области.
Размер финансирования деятельности учреждения определён нормативом на одного обучающегося, который утверждается ежегодно законом Самарской области на календарный год.
5.1. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ СП «СОЗВЕЗДИЕ»

Положение об оплате труда работников СП «Созвездие» государственного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с.Камышла  муниципального района Камышлинский Самарской области определяет порядок оплаты труда работников СП «Созвездие»
Формирование фонда оплаты труда работников СП «Созвездие» осуществляется в соответствии с нормативами бюджетного финансирования расходов на одного обучающегося (воспитанника) в сельских образовательных учреждениях дополнительного образования. Норматив бюджетного финансирования расходов на одного обучающегося (воспитанника) рассчитан в соответствии с методикой расчета норматива бюджетного финансирования расходов на одного обучающегося (воспитанника) сельского образовательного учреждения дополнительного образования детей, утвержденной постановлением Правительством Самарской области от 29 октября 2008 г. № 431.
Фонд оплаты труда работников СП «Созвездие» состоит из:

базовой части в размере 65-80% от фонда оплаты труда работников; специальной части в размере 3-15% от фонда оплаты труда работников; стимулирующей части в размере 17-20% от фонда оплаты труда работников.

В базовую часть фонда оплаты труда работников СП «Созвездие» включается оплата труда, исходя из должностных окладов (окладов) по штатному расписанию и по тарификации с учетом повышения должностных окладов специалистам, работающим в сельской местности, на 25%.

Специальная часть фонда оплаты труда работников СП «Созвездие», в том числе заместителя директора по дополнительному образованию, включает в себя компенсационные выплаты, а также иные обязательные доплаты и надбавки к должностному окладу работника:

· компенсационные выплаты за условия труда, отличные от нормальных; 

· за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни; 

· доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников; 

· выплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание 

СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования. 

работников к достижению качественного результата труда, а также поощрение за выполненную работу:

· надбавки и доплаты стимулирующего характера; 

· премии; 

· прочие поощрительные выплаты, в том числе заместителю директора по дополнительной работе 

	Расчет фонда оплаты труда учреждения дополнительного образования
	
	
	

	 Наименование учреждения: ГБОУ СОШ с.Камышла м.р.КамышлинскийСамарской области, структурное подразделение "Созвездие"

	
	по состоянию на 01.09.2013г
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	Норматив бюджетно-го финансирования на                      1-го обуч. руб.
	в том числе норматив по  ФОТ на 1-го обуч. руб.
	Кол-во обучающихся
	Общий объем расходов, руб.гр2  х гр.4
	в том числе  ФОТ с ЕСН гр3  х гр4
	в том числе ФОТ без ЕСН
	из них:
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Базовый фонд от ФОТ 55%
	Специальный фонд  от ФОТ 9%
	Стимулирующий фонд от ФОТ 36%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	9
	10
	13
	14

	Не спортивная направленность доп.образования
	
	
	
	
	
	

	город
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	село
	6810
	6744
	650
	4426500
	4383600
	3366820
	1851751
	303014
	1212055

	Победители, призеры по  не  спортивной направленности
	
	
	0
	
	 

	город
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	село
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Спортивная направленность дополнительного образования
	
	
	0
	
	

	город
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	село
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	
	

	Победители, призеры по  спортивной  направленности
	
	
	0
	
	

	город
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	село
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого в год
	
	
	650
	4426500
	4383600
	3366820
	1851751
	303014
	1212055

	Итого в  м-ц
	
	
	
	368875
	365300
	280568
	154313
	25251
	101005

	Итого по тарифик.
	
	
	
	
	
	
	153711
	25242
	70209

	Отклонение
	
	
	
	
	
	
	602
	9
	30796

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  1. Расходы по педагогической з\пл. и по штатному расписанию АХП должны  состсвить153711 руб. в месяц  (т.е.55%от ФОТ)

	2.Расходы по спец.части на всех работников должны составить  -25242руб.в м-ц (т.е 9%от ФОТ)
	

	3.Расходы по стимулирующей части на всех работников должны составить  - 70209  (36%  от ФОТ)
	

	Директор ГБОУ СОШ с.Камышла                                              Каюмова А.Х.
	
	
	

	Гл.бухгалтер                                                                             Дема М.А.
	
	
	


5.2. ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ. 

В 2012 году учреждение предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности не вёло.

6. Внешние связи и имидж

СП «Созвездие» государственного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы с. Камышла 

муниципального района Камышлинский Самарской области.
Цели сотрудничества с социальным окружением:

- Осуществление мер гарантирующих открытость образовательной системы, возможность участия семьи и всех других заинтересованных социальных институтов в определении целей деятельности СП «Созвездие» и путей их решения, организация участия в реализации целей, в оценке результатов деятельности образовательного учреждения.


- Объединение усилий различных ведомств, учреждений, предприятий, общественных организаций, служб для социальной защиты участников педагогического взаимодействия СП «Созвездие».

Задачи:
[image: image1.jpg]


   Заключение договоров сотрудничества с социальными институтами, разработка планов совместной деятельности.


Привлечение к сотрудничеству (долговременному, краткосрочному) специалистов, преподавателей ВУЗов, институтов повышения квалификации педагогических кадров, деятелей искусства и культуры.

В сети образовательных учреждений системы образования Камышлинского  района находятся 4 средних общеобразовательных школ, 6 филиалов общеобразовательных школ, 1 коррекционная школа-интернат, 1 учреждение НПО, 6 структурных подразделений ГБОУ, реализующих программы дошкольного образования, 2 структурных подразделений ГБОУ СОШ с.Камышла, реализующих программы дополнительного образования детей – структурное подразделение «Фортуна» и СП «Созвездие».

В школах Камышлинского района в 2012-2013 учебном году обучалось 1055 школьников.

6.1. ПАРТНЕРСТВА СП «СОЗВЕЗДИЕ»

Перечень партнеров СП «Созвездие» с указанием результатов взаимодействия.
Сотрудничество, взаимодействие с организациями и заключение договоров с:

-  Школами района; 
- Отделом по вопросам семьи, материнства и детства администрации муниципального района Камышлинский; 
- Отделом по делам молодежи администрации муниципального района Камышлинский; 
- Комитетом по физической культуре и спорту администрации муниципального района Камышлинский; 
- Управлением культуры администрации муниципального района Камышлинский; 
- ОГИБДД МО МВД России «Исаклинский»; 
-УДОД Северо-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области и области; 
- СМИ; 
- ГБОУ ДОД ЦРТДЮ ЦСМ; 
- ГОУ ДПО ЦПК «Похвистневский РЦ»

	Взаимодействие с социумом (с учреждениями, коллективами)



	1
	Учреждение, организация
	Цели и формы сотрудничества

	
	Взаимодействие с образовательными учреждениями района
	8) Реклама образовательных услуг СП «Созвездие»

9) Заключение договоров сотрудничества

10) Организация образовательной деятельности на базе школы района

11) организация совместных мероприятий, в том числе в каникулярное время:

- вечеров отдыха;

- праздников;

- концертов;

     - ролевых игр;

- КТД;

- тематических выставок

	2
	Взаимодействие с муниципальными службами
	Процесс реализации целевых муниципальных программ.

	3
	Взаимодействие с культурно-просветительными учреждениями района города
	Организация экскурсий, посещение выставок и т.д.

	4
	Взаимодействие со средствами массовой информации
	Предоставление информации о деятельности СП «Созвездие»

	5
	Взаимодействие с УДОД Северо-восточного управления, УДОД г. Самары, Методическими службами УДОД детей самарской области
	- семинары;

- консультирование;

- методическая помощь;

- участие в конкурсах и фестивалях

	6
	Областной Центр социализации молодежи
	Участие в областных акциях, конкурсах, фестивалях и др.



СП «Созвездие» взаимодействует почти со всеми образовательными учреждениями Камышлинского района для эффективной организации учебно-воспитательного процесса, досуга детей и организации каникулярного времени. Взаимодействие ведётся по информационному и ресурсному направлениям.
Для информационного обеспечения в СП «Созвездие» создан сайт (kamtvor@yandex.ru), на котором 2 раза в месяц происходит обновление. На сайте можно познакомиться с командой СП «Созвездие» – руководителем, специалистами и педагогическим коллективом. Там же  размещены Положения о районных мероприятиях, результаты конкурсов, информация для родителей обучающихся, статьи педагогического коллектива, фото с мероприятий и т.д.  

Ресурсное взаимодействие находит отражение в подготовке и организации районных мероприятий, которые проходят на базах школ и не представляются возможными без помощи педагогических коллективов школ.

Взаимодействие со средствами массовой информации проявляется в предоставление информации о деятельности СП «Созвездие».
В настоящее время совместно с Отделом молодежи, Управлением культуры, комитетом по физкультуре и спорту и Центром «Семья», отделом по вопросам семьи, материнства и детства администрации муниципального района Камышлинский СП «Созвездие» реализует:
- районную целевую программу «Талантливые дети – талантливый район». Программа направлена на создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей. 

- районную целевую программу «Повышение безопасности дорожного движения до 2015 года». Программа направлена на повышение безопасности дорожного движения за счёт выполнения комплекса организационных и технических мероприятий.
Ведется совместная работа с ОГИБДД МО МВД России «Исаклинский» в рамках
«Плана совместных ежегодных мероприятий СВУ Министерства образования и науки Самарской области и отделения ГИБДД Исаклинского РОВД по профилактике ДДТТ».
 В этом году воспитанники СП «Созвездие» и учащиеся ОУ района приняли участие в 4 районных (конкурс агитбригад ЮИД, конкурс-фестиваль юных инспекторов движения «Безопасное колесо», конкурс творческих работ по профилактике ДДТТ, творческих работ «Внимание, дети!»), 1 зональном (конкурс агитбригад ЮИД) и 1 областном мероприятиях (конкурс-фестиваль юных инспекторов движения «Безопасное колесо».
План работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних координирует усилия всех ведомств района (операция «Подросток»), чья деятельность связана с детьми. СП «Созвездие» – активный участник мероприятий. Поэтому главными направлениями работы учреждении являются:
· организация летнего отдыха; 

· профилактика ДТТ; 

· профилактика негативных зависимостей. 

Летом 2013 года СП «Созвездие» было привлечено  к работе пришкольного оздоровительного лагеря при ГБОУ СОШ с.Камышла.
1) Для организации разнообразной воспитательной и культурно-оздоровительной работы для детей в лагере велась кружковая работа; 
2) 22 июня в школах района были проведены митинги, посвященные Дню памяти и скорби.

В школьном лагере дневного пребывания проводились:
-спортивно-оздоровительные мероприятия и мероприятия, направленные на профилактику правонарушений и негативной зависимости; 

- беседы о здоровом образе жизни 

- спортивные мероприятия: «Веселые старты», первенство по футболу, волейболу, 

шахматно-шашечные турниры, игры и конкурсы по ориентированию на местности;

- тренинги на командообразование. 

6.2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ СП «СОЗВЕЗДИЕ».
Информация об участии СП «Созвездие» в мероприятиях \ проведении мероприятий в интересах и\или с участием местного сообщества.
В интересах местного сообщества СП «Созвездие» ежегодно организует и проводит следующие мероприятия:

· районная августовская педагогическая конференция / районный праздник «День учителя»; 

· районную  Благотворительную акцию «Дети детям»
· районный праздник ко Дню защиты детей; 

· районную экологическую Акцию «Весенняя неделя добра»;

Участие СП «Созвездие» в проектах, конференциях и других акциях.
За отчетный период педагогические работники СП «Созвездие» приняли участие
· следующих мероприятиях: 
· Областная конференция «Система дополнительного образования Самарской области: Проблемы и перспективы»;

· Научно-практический форум «Оздоровление нации средствами физической культуры и спорта»;

· Областной обучающий семинар по распространению и развитию туристической деятельности в молодёжной среде;
· Областной семинар по проведению добровольческих проектов, направленных на гражданское становление, духовно-нравственное, историко-краеведческое, военно-патриотическое воспитание молодёжи; 

- Областной семинар по теме «Природоохранная деятельность. Работа по озеленению и использованию природного материала при организации творческой исследовательской деятельности учащихся в условиях летних формирований для организации летних лагерей»;

- Областной семинар для руководящих работников «Современные подходы к интеграции общего и дополнительного образования: из опыта работы Старопохвистневского филиала «Эврика»

Публикации о деятельности СП «Созвездие» в СМИ.
В средствах массовой информации регулярно появляются сообщения о деятельности СП «Созвездие» о проведении массовых районных праздников, достижениях обучающихся, о деятельности детских объединений и педагогов:
Публикации в СМИ:
2012-2013 учебный год.
«Камышлинские известия»:

1. «Пингвины из баклажанов и кареты из тыквы» от 14.09.2012 г.  – о выставке-конкурсе пришкольных участков;

2. «Поздравили лучших» от 09.10.2013 г. – о мероприятии, посвящённом Дню учителя;

3. «Какое счастье – быть полезным детям» от 05.10.2012 г. – о педагоге дополнительного образования;

4. «Я рисую безопасный труд»  от 27.11.2012 г. – о конкурсе детских рисунков;

5. «Нам солнце улыбнётся веселей, …» от 04.12.2012 г. – о туристическом походе;

6. «Смотр-конкурс» от 26.02.2013 г. -  о смотре-конкурсе «А ну-ка, парни»;

7. «Интеллект, творчество, фантазия» от 26.03.2013 г. – о конкурсе творческих работ учащихся;

8. «Детский фестиваль талантов» от 05.04.2013 г.  -  о фестивале-конкурсе «Символы великой России»;

9. «Безопасное колесо» от 21.05.2013 г. – о соревнованиях юных инспекторов движения;

10. «В Камышле прошёл туристический слёт школьников» от 21.06.2013 г. – о туристическом слёте;

11. «Давайте раскрасим мир яркими красками» от 20 .07.2012 г. – о благотворительной акции в детском отделении центральной районной больницы;

7. Выводы о деятельности СП «Созвездие»
государственного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы с.Камышла
муниципального района Камышлинский Самарской области.
7.1.ОПРЕДЕЛЕНИЕ И ПРИЧИННО-СЛЕДСТВЕННЫЙ АНАЛИЗ СТЕПЕНИ ДОСТИЖЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, ЗАПЛАНИРОВАННЫХ НА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД .
	1. Направление:

Предоставление всем обучающимся равных возможностей для разностороннего развития их личности, укрепления здоровья в соответствии с их потребностями, интересами через реализацию программ дополнительного образования детей.

	Цели:
1. Организовать обучение, воспитание и развитие обучающихся в творческих объединениях детей и подростков по направленностям с использованием технологий КОО и ИКТ с охватом обучающихся не менее 1601 человек.

2.Обеспечить стабильность образовательных результатов: уровень  освоения образовательных программ не менее 80 %.
	Уровень показателей обучающихся.

	
	В 44 группах детских творческих  объединений (32) обучался 650 воспитанник, что  составило   61,6  %   от  общего количества учащихся всех общеобразовательных школ района (1075). 468 детей посещают только одно объединение, остальные – 2 и более.

 Анализ  уровня  освоения  образовательных программ показывает, что   программы   осваиваются   на   достаточном   уровне.  Данные представлены в таблице № 7.1

Таблица № 7.1 Динамика уровня освоения дополнительных программ:

Месяц

2010-2011
2011-2012
2012-2013
УЗ

УУН

УЗ

УУН

УЗ

УУН

Сентябрь

60

65

66

70

65

70

Декабрь

70

82

70

80

70

80

Май

85

93

82

90

80

85

УООП

(среднее)

90

90

85

85

80

80

Динамика уровня освоения дополнительных образовательных программ удовлетворительная. Снижение результатов объясняется тем, что в 09-10 учебном году было много групп 3 лет  обучения, т.е. ребята закончили обучение.

	Цели:

1. Предложить внедрение технологий КОО и ИКТ в практику работы учреждения.
	Уровень содержания  и технологий образовательного процесса.

	
	В СП «Созвездие»  реализовывалось 32 образовательные программы, которые распределились по 8 направленностям следующим образом:

Таблица № 7.2 Степень реализации дополнительных образовательных программ:

Сроки реализации дополнительных программ

Количество программ, %

до 1года

11

25,0%

от 1 до 3 лет

33

75,0%

Таблица 7.2  показывает наличие большого количества программ длительных сроков реализации. Это объясняется тем, что, большинство педагогов работают в СП «Созвездие» длительное время, несмотря на то, что в коллективе основная масса -совместители.

Таблица №7.3 Степень реализации программ:

Степень  реализации дополнительных программ

Количество программ, %

Реализовано частично

28

63,6 %

Реализованы в основном

10

22,7 %

Реализовано полностью

6

13,6 %

.

	Цели:

1. Обеспечить доступность дополнительного образования СП «Созвездие» через сохранения охвата детей дополнительным образованием, гендерного баланса, % охвата старшеклассников, привлечение в детские объединения особого контингента.

2.   Создать необходимые условия, обеспечивающие качество дополнительного образования детей через повышение профессионального мастерства педагогов.


	Уровень ресурсов образовательного процесса

	
	Таблица №7.4. Динамика охвата обучающихся:

2010-2011
2011-2012
2012-2013

Количество обучающихся в СП «Созвездие»

650
650

650

% охвата от общего количества учащихся в районе

58,6
60,5
61.6
Охват детей услугами дополнительного образования в Самарской области  составляет 86%   от общего  количества школьников.  Для сравнения, дополнительными образовательными услугами в среднем по России пользуются около 40% детей. Значения данного показателя в Самарской  области ежегодно увеличиваются:  в 2008 году – 84%, в 2009 году – 86%, 2010- 92%. Данные цифры свидетельствуют о том что, несмотря на современную демографическую ситуацию, в Самарской области востребованность и популярность  данного  вида образования растет. Динамика  охвата обучающихся дополнительным образованием в Камышлинском районе это подтверждает, о чём свидетельствуют данные таблицы № 7.4.

Таблица № 7.5 Распределения обучающихся по возрастам, % 

Возраст обучающихся

2011-2012

До 9 лет

90
10-14 лет

515
15-17 лет

45
Итого

650
Самые заинтересованные – это учащиеся 5 - 7  классов, их обучаются %. Охват детей категории «14 и старше» составил в этом году  79,2  %

Таблица № 7.6. Гендерный баланс, %:

От всех воспитанников

Если учитывать один раз
Мальчики

 47,4 %

43,2 %

Девочки

52,6 %

56,8 %

Соотношение гендерного баланса свидетельствует о том, что СП «Созвездие» удовлетворяет потребности детей разного пола.

По квалификационным категориям количество педагогических работников распределялось следующим образом:

Таблица №7.7. Распределение педагогических работников по квалификационным категориям:

Всего
педагогическ
их
работников
Высшая
квалификацион
ная
категория
I
квалификацион
ная категория
II
квалификацион
ная категория
На
На
На
На
На
На
01.09.
01.05.
01.09.
01.05.
01.09.
01.05.
9

9

7

7

2

2

Итого:  %   от

общего числа

     14,0

     18,5

    18,2,2

    22,2

    3,7

    3,7

 

	2. Направление:

Создание условий для:

· развития мотивации к познанию и творчеству у обучающихся;

· раннего выявления склонностей и способностей воспитанников и обучающихся, повышения и расширения их творческого потенциала;

· адаптации воспитанников и обучающихся к жизни в современном обществе;

· формирования общей культуры личности воспитанников и организации их досуга.

	Цели:

1. Поддержать комфортность образовательной среды.

2. Обеспечить участие обучающихся СП «Созвездие» и учащихся школ района массовых мероприятиях различного уровня.

3. Обеспечить занятость детей в летнее каникулярное время на уровне прошлого учебного года.
	Уровень показателей обучающихся.

	
	В  образовательном  процессе  СП «Созвездие»  используется психолого-педагогическая   диагностика   для   получения   обратной информации о действиях и результатах. Субъектами процесса диагностики являются как психолог, так и сами педагоги ДО.
Объектами диагностики являются:

-потребности, мотивация, интересы, мышление, свойства личности, межличностные отношения;

- условия жизни и воспитательные возможности семьи.

 В соответствии с проведенными исследованиями, степень удовлетворённости детей занятиями можно считать высокой –86%

Таблица № 7.8. Участие детей в массовых формах работы:
Уровни

2010-2011
2011-2012
2012-2013
Кол. мер-тий

охват

Кол. мер-тий

охват

Кол. мер-тий

охват

Районный

7

720

7

780

6

750

Окружной и зональный
3

47

5

39

4

46

Региональный, областной

3

9

8

17

5

14

Межрегиональный, всероссийский и международный

1

28

1

11

1

10

Занятость детей в каникулярное время:

2010-2011
2011-2012
2012-2013
Пришкольные площадки/человек

30
30
170
Массовые мероприятия (районные и областные)/ человек

120
115
140
Участие в областных профильных сменах/ человек

11
4
8


	Цели:

1) Использовать оптимальные формы и методы образовательно-развивающей и досуговой  деятельности для обеспечения стабильности образовательных результатов и их положительной динамики.

2) Создать банк дополнительных образовательных программ для работы детских объединений в лагерях дневного пребывания.
	Уровень содержания и технологий образовательного процесса.

	
	

	Цели:

Организовать и провести профильные смены на базе лагерей дневного пребывания.
	Уровень ресурсов образовательного процесса.

	
	На базе лагеря дневного пребывания при ГБОУ СОШ с.Камышла была организована работа кружков по 5 направленностям. Планируется организация профильных смен.


. 

7.2. НОВЫЕ ЗАДАЧИ, ПОСТАВЛЕННЫЕ УЧРЕДИТЕЛЯМИ.
Задачи и ориентиры в ближайшей и среднесрочной перспективе, обозначенные в докладе министра образования и науки Самарской области на августовской конференции
2013 года.

В основе перечня задач – ряд основополагающих документов федерального уровня: указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», от 01.06.2012 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и «О реализации государственной социальной политики», а также Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы.

Главным ориентиром для развития страны и Самарской области на среднесрочную перспективу является становление высокотехнологической экономики. Решение этой задачи неосуществимо без привития молодым людям установок на самостоятельность и креативность в принятии решений.
Для решения этой задачи нам предстоит обеспечить развитие:

· отдельных профилей в общем образовании (физико-математического, естественнонаучного, информационно-коммуникационного); 

· соответствующей материально-технической базы школ, учреждений дополнительного образования детей и учреждений профессионального образования; 

· системы дистанционного обучения в системах общего и профессионального образования посредством внедрения современных моделей ИКТ-среды; 
· а также реализовать систему мер, направленную на повышение привлекательности профессий, востребованных на региональном рынке труда. 

Для достижения результатов потребуются следующие действия. 

1. Создание условий для развития кадрового потенциала. 

2. Создание современной системы оценки качества образования, включающей в 

себя регулярные исследования, опирающиеся на передовой российский и мировой опыт и систему мониторинга, способную выявлять индивидуальный прогресс учащихся на основе их учебных и внеучебных достижений, результатов социализации учащихся.

3. Создание условий для качественной реализации воспитательной (социализирующей) функции образовательного учреждения. В рамках данного направления предстоит обеспечить дальнейшее развитие системы гражданского воспитания, в том числе е  составной части – системы экологического воспитания. 
4. Создание системы поддерживающего обучения, в том числе для успешных учащихся. 

5. Создание в региональной системе образования современной материально-технической базы. 

· дополнительном образовании детей: 

Развитие технического творчества обозначено в Самарской области как одно из приоритетных направлений дополнительного образования детей, которое должно обеспечит к 2020 году 10% занятости обучающихся данным видом творчества от общего количества занимающихся. 

В проект областной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей в Самарской области на 2014-2018 годы включены мероприятия по обновлению материально-технической базы для реализации программ научно- и спортивно-технической , эколого-биологической, туристско-краеведческой направленностей.
Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам общего образования, до 64%.
Приоритеты ближайшего развития, обозначенные Северо-Восточным управлением министерства образования и науки Самарской области:

· Переход школ области на новый ФГОС; 

· Поддержка молодых педагогов; 

· Увеличение размера заработной платы работникам образования; 

· Построение безбарьерной социальной среды; 

· Создание условий, обеспечивающих формирование ключевых компетентностей у обучающихся. 

7.3.ПРОИЗОШЕДШИЕ \ ОЖИДАЕМЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ВНЕШНИХ УСЛОВИЙ.
Изменения, которые произошли:

1) 21.01.2010 года была принята Концепция развития дополнительного образования детей в Самарской области до 2015 года. Разработан проект плана реализации Концепции. 

2) Переход на систему государственного задания. 

3) С января 2012 года в соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 12.10.2011 № 576 «О создании государственных бюджетных общеобразовательных учреждений Самарской области и установлении отдельных расходных обязательств Самарской области» все муниципальные образовательные учреждения изменили организационно-правовой статус на государственный; учреждения дополнительного образования детей стали структурными подразделениями или филиалами государственных школ. 
Ожидаемые изменения:

1) Федеральных и региональных документов, находящихся в стадии проекта: Законе Российской Федерации «Об образовании», Государственной программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, Стратегии социально-экономического развития Самарской области на период до 2030 года.

2) До 2015 года ожидаются поэтапные изменения в методику расчёта норматива бюджетного финансирования расходов на реализацию дополнительных образовательных программ.
7.4. СКОРРЕКТИРОВАННЫЕ ЦЕЛИ СП «СОЗВЕЗДИЕ» НА СРЕДНЕСРОЧНУЮ ПЕРСПЕКТИВУ И ПОКАЗАТЕЛИ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ.
Миссия СП «Созвездие»:
1. Обеспечить получение дополнительного образования каждому обучающемуся на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности. 
2. Содействовать развитию обучающихся с учетом их возможностей, интересов и способностей. 

3. Способствовать формированию обучающегося, как гражданина, работника - профессионала, семьянина - родителя, готового к созидательной деятельности, нравственному поведению и самосовершенствованию. 

Стратегическая  цель  деятельности  учреждения:  упорядочение  и  координация
образовательной деятельности, содействующей развитию личности.
Основные направления деятельности СП «Созвездие»
1. Предоставление всем обучающимся равных возможностей для разностороннего развития личности, укрепления здоровья в соответствии с их потребностями, интересами через реализацию программ дополнительного образования детей.

2. Создание условий для:
- развития мотивации к познанию и творчеству у обучающихся; 
     - раннего выявления склонностей и способностей воспитанников и обучающихся, повышения и расширения их творческого потенциала; 
- адаптации воспитанников и обучающихся к жизни в современном обществе; 
- формирования общей культуры личности воспитанников и организации их досуга; 
- интеграции обучающихся в национальную и мировую культуру. 
7.5. Цели и задачи СП «Созвездие» на 2013-2014 учебный год.

	Цели
	Индикаторы

	1.  Организовать  обучение  в  творческих объединениях  по  интересам  и  обеспечить уровень освоения образовательных программ.
	Уровень показателей обучающихся:

1) Сохранение количества направленностей – 8.
2) Сохранение количества обучающихся на уровне 60-63 % от всех школьников Камышлинского  района. 

  3)  Сохранение  доли детей,  обучающихся по дополнительным образовательным программам общего образования технической   направленности,   в   общей численности детей, на уровне 10%.
3)Увеличение уровня освоения образовательных программ до 85 %.

Уровень содержания и технологий:
1)Начать разработку  авторских дополнительных образовательных программ .
Уровень ресурсов образовательного процесса:
1)Увеличение количества основных педагогических работников, прошедших курсовую подготовку до 90 %;
2) Увеличение количества всех педагогических работников, имеющих квалификационную категорию до 60 %.

	2.Развитие  ключевых  компетенций  у обучающихся
	Уровень показателей обучающихся:
1) Увеличение охвата обучающихся технологией  метода  проектов  (практико-ориентированный, социальный, исследовательский) до 30 %;
2) Коммуникативными компетентностями успешно владеют на уровне трёхгодичного обучения –50 % обучающихся;
3) Технологическими компетентностями успешно владеют на уровне трёхгодичного обучения – 20 % обучающихся.
Уровень содержания и технологий:
1)Увеличить  использование  СОТ в учебном процессе   до 6  % учебного времени,  отведенного  на реализацию дополнительных образовательных программ.
Уровень ресурсов образовательного процесса:
1) Использование в учебном   процессе внешних ресурсов (музеи, театры и др.) не менее 10 % учебного времени;

2) увеличение количества педагогических работников, участвующих в профессиональных конкурсах до 10 %

	3.Совершенствование системы работы и поддержки одаренных детей
	Уровень показателей обучающихся:
1)Сохранение % количества обучающихся,  ставших  победителями  и призёрами различных конкурсов до 30 %.

Уровень содержания и технологий:
Разработка индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся основными педагогами.
Уровень ресурсов образовательного процесса:
1) рост профессиональной компетентности педагогов в проектировании и сопровождении индивидуального образовательного  маршрута обучающихся;
2)Обеспечение  стабильности результатов обучающихся,  участвующих  в  различных конкурсах через совершенствование стимулирования педагогических работников;

3)Совершенствование системы социального партнерства.

	4.Развитие системы гражданского воспитания,   в   том   числе   –   системы экологического воспитания
	Уровень показателей обучающихся:
1) Сохранение % количества обучающихся, ставших победителями и призёрами конкурсов соответствующей  тематики до 25 %.
Уровень содержания и технологий:
Увеличить использование    метода проектов  в  учебном  процессе  до  20  % учебного времени, отведенного на реализацию соответствующих дополнительных образовательных программ.
2) Активизировать волонтерское движение.
Уровень ресурсов образовательного процесса:
1) Рост профессиональной компетентности педагогов.
2) Обеспечение  стабильности результатов обучающихся,  участвующих  в  различных конкурсах.
3) Совершенствование системы социального партнерства.


8. Формы обратной связи

 СП «Созвездие» 
государственного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с.Камышла
муниципального района Камышлинский Самарской области.
Обратная связь значима для оценочного процесса, поскольку она потенциально может повлиять на будущую деятельность, а также на текущую работу и на отношение к СП «Созвездие»

Обратная связь - использование в управлении информации, поступающей от объекта о результатах управления.

          Способы доведения до администрации СП «Созвездие» вопросов, замечаний и предложений представителей целевых групп (обучающиеся, родители, учредители, социальные партнёры, общественность):

· Обсуждение публичного отчета на родительских собраниях в объединениях; 

· Обсуждение публичного отчета на педагогическом совете; 

· Обсуждение публичного отчета на сайте СП «Созвездие»
(kamtvor@yandex.ru);

Вопросы, замечания и предложения по публичному отчету ждём по: 

                  1)  телефону:  8(84664) 3-36-72; 

2) почтовому  адресу:  446970,  РФ, Самарская  область,  Камышлинский   район,  с. Камышла, ул. Победы 37а; 
                  3)  электронной почте:  kamtvor@yandex.ru
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