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1.Общие положения
1.1 Настоящее положение  разработано на основании приказа Министерства образования и науки Самарской области от 22.01.2009 года № 9 – од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», Распоряжения министерства образования и науки Самарской области № 63-р от 23.01.2009 г. «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки  Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки», Приказа министерства образования и науки Самарской области от 22.01.2009 г. № 8-од « Об утверждении примерного перечня критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников учреждений дополнительного образования детей».

Положение о  распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Дома творчества детей и подростков Камышлинского района Самарской области (МОУ ДОД ДТДиП) определяет цели – усиление материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества работы, развитие творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей.

1.2.Система стимулирующих выплат работникам МОУ ДОД ДТДиП включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

1.3.Премирование работников МОУ ДОД ДТДиП производится из средств областного бюджета и осуществляется в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда.

      Локальный акт МОУ ДОД ДТДиП о стимулирующих выплатах должен содержит:

- размеры стимулирующих выплат;

- сроки представления работниками материалов по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями и по форме утвержденной приказом директора  МОУ ДОД ДТДиП два раза в год (начало учебного и календарного года);

- период, на который могут быть установлены стимулирующие выплаты -  за учебный год;

- сроки представления директором МОУ ДОД ДТДиП в управляющий совет аналитической информации о показателях деятельности работников – два раза в год;

- сроки рассмотрения управляющим советом аналитической информации о показателях  деятельности работников – январь, сентябрь;

- сроки издания директором МОУ ДОД ДТДиП распорядительного документа об установлении стимулирующих выплат – январь, сентябрь;

     1.4.В случае ухудшения качества и уменьшение объема, выполняемых работ, стимулирующие выплаты отменяются без двухмесячного предупреждения об отмене.

      1.5Стимулирующие выплаты могут носить на период апробации нового метода оплаты труда разовый характер и периодический. Максимальный период выплат - один год.

    1.6. ДТДиП имеет право дополнить и изменить отдельные пункты настоящего положения, а также вводить  непредусмотренные в нем системы и формы оплаты труда, не противоречащие действующему законодательству.

    1.7.Условиями для назначения стимулирующих выплат является:

- стаж работы  в должности не менее 6 месяцев; 

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.Критерии оценки эффективности работы

заместителей директора  по УВР, педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов, работников бухгалтерии, методиста обслуживающего персонала
	Должность
	Основание для премировании
	Сумма

	Педагог -организатор
	За разработку положения о проведении различных конкурсных мероприятий по всем направленностям ДТДиП
	 до 500.

	
	За результаты участия обучающихся в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. (в зависимости от уровня и количества призеров)


	до 2000

	
	За выступление на конференциях, форумах, семинарах и т.п.
	от 500

	
	За результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	от 1500

	
	За разработку различных сценариев массовых детских  праздников (районного масштаба)
	до 1000

	
	За участие в обмене передовым педагогическим опытом   внутри ДТДиП
	до 1500

	
	За напряженность и интенсивность труда, высокое качество работы по ведению документации
	от 1000

	
	За высокий уровень  подготовки мероприятий (по плану работы) 
	до 500

	
	За проведение мастер-классов, презентаций; выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения и вне рамок функциональных обязанностей)
	до 1500

	
	За позитивную динамику в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников
	до 1000

	Педагог- дополнительного образования
	За результаты участия обучающихся (команд обучающихся) в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. (в зависимости от уровня и количества призёров)
	до 2000

	
	За разработку и внедрение (в зависимости от уровня) авторской образовательной программы
	до 1500

	
	За наличие у детского (детско-молодежного) объединения (учебной группы) званий «образцовый коллектив»
	от 1500

	
	За сохранность контингента обучающихся в объединении в течение учебного года не менее 90 % (для педагогов учреждений неспортивной направленности)
	до 1000

	
	За обеспечение устойчивых положительных результатов в образовательном процессе
	до 1500

	
	За участие в обмене передовым педагогическим опытом внутри ДТДиП
	до 500

	
	За обеспечение высокого результативного образовательного процесса
	от 1000

	
	За участие в экспериментальной исследовательской работе ДТДиП
	от 500

	
	За разработку новых педагогических технологий
	до 1500

	
	За проведение мастер-классов, презентаций; выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения и вне рамок функциональных обязанностей)
	до 1500

	
	За заведование кабинетами 
	до 500

	
	За подготовку призеров всероссийских, международных конкурсах, смотров, соревнований
	до 1500

	Заместитель директора по УВР
	За результаты участия обучающихся (команд обучающихся) в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. (в зависимости от уровня и количества призёров)
	от 2000

	
	За результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	до 1500

	
	За проведение мастер-классов, презентаций; выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения и вне рамок функциональных обязанностей)
	до 1500

	
	За напряженность и интенсивность труда, высокое качество работы по ведению документации
	до 2000

	
	  Осуществление контроля за качеством образовательного и воспитательного процесса и объективность оценки результатов образовательной подготовки обучающихся 

( воспитанников)
	от 2000

	
	За разработку новых педагогических технологий
	до 1500

	
	За участие в обмене передовым педагогическим опытом среди учреждений дополнительного образования
	до 500

	
	За результаты участия работника и обучающихся в социально-значимых проектах  (в зависимости от уровня)
	до 1500

	
	За позитивную динамику работы в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников
	до 1000

	Методист
	За качественную организацию и координацию работы методических объединений педагогических работников
	от 1000

	
	За качественную разработку необходимой документации, организацию и проведение районных конкурсов, выставок ,олимпиад, слетов и т.д.
	до 1000

	
	За планирование и участие в методических семинарах различного уровня
	до 500

	
	За результаты участия обучающихся (команд обучающихся) в турнирных формах: конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д. (в зависимости от уровня и количества призёров)
	до 2000

	
	За результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	до 1500

	
	За позитивную динамику работы в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы, проявляемая в достижениях воспитанников
	от 500

	
	За напряженность и интенсивность труда, высокое качество работы по ведению документации
	от 2000

	
	За проведение мастер-классов, презентаций; выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения и вне рамок функциональных обязанностей)
	до 1500

	
	За участие в обмене передовым педагогическим опытом среди учреждений дополнительного образования
	до 500

	
	За результаты участия работника и обучающихся в социально-значимых проектах  (в зависимости от уровня)
	до 1500

	Работники бухгалтерии

	За своевременную сдачу персонифицированного учета, отчетов по НДФЛ, ЕСН, НДС, отчет по прибыли, имущества, по фонду социального страхования, отчетов по труду
	до 1500

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
	от 1000

	
	Качественную работу на компьютере и электронной множительной технике  
	до 1000

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий  и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	от 2000

	
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах на конец отчетного периода
	от 500

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность ( по сравнению с предыдущим отчетным периодом)
	до 500

	
	За своевременную сдачу отчета о средней заработной плате, дачу тарификации, сдачу отчетов ф.127,121,125,130,164,168,169.
	от 1000

	
	За выполнение внеплановой  работы 
	до 1500

	
	За напряженность и интенсивность труда, высокое качество работы по ведению документации
	от 2000

	Педагогические

работники

	За награды и знаки отличия отраслевых министерств и ведомств
	от 3000

	Уборщик служебных помещений
	За расширение зоны обслуживания и увеличение объема выполняемых работ 
	до 2000


3. Оказание материальной помощи
3.1 Материальная помощь может выплачиваться за счет экономии по фонду заработной платы.

4. Стимулирующие выплаты не осуществляются полностью в следующих случаях.
4.1 Наличие любого административного взыскания отмеченного в приказе -  на срок до одного полугодия.

4.2. Наличие взыскания в виде выговора – на срок до конца учебного года.

4.3. Обоснованные претензии родителей, учащихся, низкое качество обучения, негативное межличностные отношения с субъектами образовательного процесса - на срок до конца учебного года.

4.4. Многократное неисполнение или неполное  исполнение распоряжений и  указаний вышестоящего органа, выданных в устной или письменной форме -  на срок до конца учебного года.

4.5. Нарушение или неисполнение устава МОУ ДОД ДТДиП – на срок до конца учебного года.

4.6. Случаи травматизма с учащимися и воспитанниками на занятиях и внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье детей была возложена на данного работника.

Снятие или уменьшение стимулирующих выплат осуществляется приказом директора МОУ ДОД ДТД и П.

5. Примечание
5.1 Остаток стимулирующего фонда используется на выплаты единовременных премий за высокие творческие и производственные достижения в работе, за участие в районных, областных, зональных, всероссийских  мероприятиях, конкурсах, фестивалях, научных конференциях, олимпиадах и т.д.

